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Trusler
En del medlemmer har kontak-
tet os for at høre, om det virke-
lig kan være rigtigt, at man kun
kan få del i Nylønspuljerne,
hvis man er medlem af CS.
Det er naturligvis ikke korrekt,
at man skal være medlem af en
bestemt fagforening for at få
tillæg eller engangsvederlag.
CS bruger bare dette argument
for at skræmme/lokke folk til at
melde sig ind i CS.
FPT har tilkendegivet over for
SK, at de er garanter for, at for-
delingen af tillæg sker på et
sagligt grundlag og ikke på bag-
grund af tilhørsforhold til en be-
stemt fagforening.

Tilbagebetaling
Et medlem kontaktede SK, da
han var interesseret i en konse-
kvensbeskrivelse i forbindelse
med overgang til Nyløn.
Da vi fik lønsedlen konstaterede
vi, at han ikke fik udbetalt skib-
stillæg.
Medlemmet kontaktede derefter
FPT, og det endte med, at han
får udbetalt tillægget med tilba-
gevirkende kraft fra 2002, ca.
40.000 kr.
Denne sag er en god anledning
til at erindre om, at det er en
rigtig god ide at kontrollere sin
lønseddel. Det er ligeledes en
god ide, at man taler med sine
kollegaer om, hvilke tillæg man

er berettiget til og kontrollere
om det er de rigtige beløb, man
får udbetalt.

Overenskomst
Der er som bekendt indgået en
overenskomst for de statsansatte
som indebærer lønstigninger
over de næste tre år på 8,17%.
Herudover er der aftalt forbed-
ringer af barselsaftalen, fravær
under barns 2. sygedag, kom-
pensation for udviklingen i per-
sonalegoder/fryns i den private
sektor, forbedring af gruppelivs-
forsikringen, styrkelse af kom-
petenceudviklingen mm., såle-
des den aftalte ramme kommer
op på 12,8%.
For søværnets konstabler, hvor
det som bekendt er CS der for-
handler, er der indgået aftale
med FPT om funktionstillæg til
marinespecialister på 3.653,- kr.
pr. år, (304,- kr. pr. måned!) li-
geledes er der aftalt en forhøjel-
se af særligt Grønlandstillæg på
5.845,- kr. pr. år. Denne forhø-
jelse gælder i øvrigt også HKKF
og HOD.
Pensionen forhøjes fra 12,5% til
15%.
Man kan så konstatere, at kon-
stabelgruppens løn, pga. af re-
guleringsordningen, sakker bag-
ud i forhold til de øvrige perso-
nelgrupper.
CS havde mulighed for at regu-
lere dette ved at hæve basisløn-

nen for konstabelgruppen, men
CS og FPT har altså valgt at
prioritere sergentgruppens løn-
udvikling højere.

Grundlovsdag
Grundlovsdag, d. 5. juni, ydes
der tjenestefrihed med løn til
militært personel.
Tjenestefriheden gives såfremt
tjenesten tillader det.
Der gives ikke kompensations-
frihed eller lign. til personel, der
af tjenstlige årsager ikke kan
holde fri denne dag.
Arbejdsgiver bør undlade at
planlægge øvelser mv. denne
dag for at forhindre, at militært
personel kan holde fri.
Det er udelukkende uforudsige-
lige og uopsættelige opgaver,
der bør medføre, at personellet
ikke kan holde fri.
For tjeneste på Grundlovsdag
ydes der fra kl. 12 – 24, godtgø-
relse på 38,49 kr. pr. time.
(Ref.: KFF B. 4-17, § 6, stk. 2.)

Kontorlukning
SK holder lukket d. 5. juni
(Grundlovsdag) og 6. juni.
Forretningsføreren kan kontak-
tes ved henvendelse på tlf.nr.
23239910.

Bjarne Mørup Olsen
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