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Trusler

En del medlemmer har kontak-
tet osfor at here, om det virke-
lig kan vaarerigtigt, at man kun
kanfadel i Nylgnspuljerne,
hvis man er medlem af CS.

Det er naturligvis ikke korrekt,
at man skal vaae medlem af en
bestemt fagforening for at fa
tillaeg eller engangsvederlag.
CS bruger bare dette argument
for at skreamme/lokke folk til at
meldesigindi CS.

FPT har tilkendegivet over for
SK, a de er garanter for, at for-
delingen of tillasg sker pa et
sagligt grundlag og ikke pa bag-
grund af tilharsforhold til en be-
stemt fagforening.

Tilbagebetaling

Et medlem kontaktede SK, da
han var interesseret i en konse-
kvensbeskrivelse i forbindelse
med overgang til Nylan.

Davi fik lansedlen konstaterede
vi, a han ikke fik udbetalt skib-
stillagy.

Medlemmet kontaktede derefter
FPT, og det endte med, at han
far udbetalt tillaagget med tilba:
gevirkende kraft fra 2002, ca.
40.000 kr.

Denne sag er en god anledning
til at erindre om, at det er en
rigtig god ide at kontrollere sin
lanseddel. Det er ligeledes en
god ide, at man taler med sine
kollegaer om, hvilke tillaag man

er berettiget til og kontrollere
om det er derigtige belgb, man
far udbetalt.

Overenskomst

Der er som bekendt indgaet en
overenskomst for de statsansatte
som indebagrer | anstigninger
over de naeste tre &r pa 8,17%.
Herudover er der aftalt forbed-
ringer af barselsaftalen, fravea
under barns 2. sygedag, kom-
pensation for udviklingen i per-
sonalegoder/frynsi den private
sektor, forbedring af gruppelivs-
forsikringen, styrkelse af kom-
petenceudviklingen mm., sale-
des den aftalte ramme kommer
op pa 12,8%.

For sevaanets konstabler, hvor
det som bekendt er CS der for-
handler, er der indgaet aftale
med FPT om funktionstillagy til
marinespecialister pa 3.653,- kr.
pr. ar, (304,- kr. pr. maned!) li-
geledes er der aftalt en forhgjel -
se af saligt Grenlandstillasg pa
5.845,- kr. pr. ar. Denne forhg-
jelse gadder i @vrigt ogsa HKKF
og HOD.

Pensionen forhgjes fra 12,5% til
15%.

Man kan sa konstatere, at kon-
stabelgruppens lan, pga. af re-
guleringsordningen, sakker bag-
ud i forhold til de avrige perso-
nelgrupper.

CS havde mulighed for at regu-
lere dette ved at haave basislan-
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nen for konstabel gruppen, men
CSog FPT har dtsavalgt at
prioritere sergentgruppens | gn-
udvikling hgjere.

Grundlovsdag
Grundlovsdag, d. 5. juni, ydes
der tjenestefrined med lan til
militaart personel.
Tjenestefriheden gives safremt
tjenesten tillader det.

Der gives ikke kompensations-
frihed eller lign. til personel, der
af tjenstlige arsager ikke kan
holde fri denne dag.
Arbejdsgiver bar undlade at
planlasgge gvel ser mv. denne
dag for at forhindre, at militaat
personel kan holde fri.

Det er udelukkende uforudsige-
lige og uopsadtelige opgaver,
der begr medfare, at personellet
ikke kan holde fri.

For tjeneste pa Grundlovsdag
ydes der frakl. 12 — 24, godtge-
relse pa 38,49 kr. pr. time.
(Ref.: KFF B. 4-17, § 6, stk. 2.)

Kontorlukning

SK holder lukket d. 5. juni
(Grundlovsdag) og 6. juni.
Forretningsfereren kan kontak-
tes ved henvendelse patlf.nr.
23239910.
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