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SK flytter 
Efter 12 år i Kronprinsensgade 
8, i København, bliver SK en 
del af CO-Søfart sammen med 
Dansk Sø-restaurationsforening 
og Metal Søfart. 
 
Efter den 7. juli 2009 vil vores 
nye adresse være: 
Mose Allé 13 
2610 Rødovre. 
 
Der kan i flytteperioden opleves 
en del telefon – og mailkludder. 
Så indtil vores IT systemer og 
telefoner er oppe at køre igen, 
skal kontakten til SK, gå gen-
nem CO-Søfart på telefon: 36 
36 55 85. 
 
På SKs hjemmeside 
www.maks.dk vil vi løbende in-
formere om, hvornår vi er på 
plads i de nye omgivelser. 
 
Det har vi vist hørt før. 
I Frederikshavn (OPLOG) 
har CS henvendt sig til ledelsen 
med et ønske om at få en repræ-
sentant mere i Samarbejdsud-
valget. 
Det er tilsyneladende ikke til-
fredsstillende for konstabler og 
mekanikere, der er medlem- 
mer af CS, at de er repræsente-
ret af en seniorsergent i samar-
bejdsudvalget. 
Det er en gammel problemstil-
ling, som var blandt argumen-
terne for, at SK blev dannet.  
 
 
 

 
 
 
SK ønsker, at konstablerne får 
retten til at repræsentere sig selv 
på alle niveauer uden at skulle  
spørge sergenterne om tilladel-
se. 
Da anmodningen om en plads 
mere i SU blev afslået, kan de jo 
forsøge at overtale mellemle-
derne til at afgive pladsen. 
Da det nok ikke sker, kan vi da 
opfordre til, at de melder sig ind 
i en forening, der har som mål at 
varetage konstabelgruppens in-
teresser. 
 

Forlængelse af tjene-
stemandsansættelse. 
FPT har udgivet en ny bestem-
melse som giver mulighed for 
forlængelse af ansættelsen som 
militær tjenestemand ud over 60 
år. 
Aftalen indgås mellem den en-
kelte tjenestemand og FPT. 
Det er FPT, der vurderer, om 
der er behov for, at den pågæl-
dende tjenestemand fortsætter. 
Der vil ved en evt. forlængelse 
ikke ske udbetaling af pensio-
ner. 
Man oppebærer den aftalte 
overenskomstmæssige løn. 
Ligeledes skal man stadigvæk 
kunne honorere de helbreds-
mæssige og fysiske krav, der      
gælder for militære tjeneste-
mænd. Vil du vide mere om  
denne aftale kan du kontakte 
SK. 
                      
 
 

 
 
Ydelser under sygdom 
Søværnets konstabler er beretti-
get til løn og tillæg under syg-
dom. 
For at kunne få tillæg under 
sygdom kræves, at disse er fast 
påregnelige, dvs. man ifølge sit 
ansættelsesbevis udtrykkeligt er 
ansat til tjeneste, for hvilken der 
udbetales arbejds- eller arbejds-
tidsbestemte tillæg, og i praksis 
har arbejdet i overensstemmelse 
hermed, eller medarbejderen re-
gelmæssigt gennem længere tid 
(normalt mindst ½ år) rent fak-
tisk har udført sådan tjeneste. 
Vi skal opfordre medlemmerne 
til at kontrollere deres lønsedler, 
da det ikke er en selvfølge at til-
læggene bliver udbetalt, da det 
kræver, at der i DeMars er lavet 
en fremadrettet planlægning for 
den enkelte 
Skulle der være medlemmer, der 
mener de er blevet ’snydt’ er de 
meget velkomne til at rette hen-
vendelse til SK, så vil vi hjælpe. 
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