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Ny straffe-, retspleje- og disciplinariov

Nye love afkriminaliserer forseelser i forsvaret

Af Hans Frederiksen
Tegning: CorelDraw

Med ikrafttraedelse af de tre
nye love; militeer straffeloy,
militeer retsplejelov og militeer
disciplinarlov den 1. januar
2006, har forsvaret retsligt faet
en tiltreengt ’ansigtslaftning’.
De nye love afkriminaliserer
sma forseelser i forsvaret,
som tidligere blev straffet efter
militeer straffelov, og arbitraere
straffe er helt afskaffet.

Det ser peenere ud. Men er
der ogsa skabt mere retfeer-
dighed?

Der er med de nye love skabt
fuldsteendig adskillelse mellem
straffesager og disciplinarsa-
ger. Fra 1. januar 2006 er det
alene Auditgrkorpset, der kan
rejse militeere straffesager.
Militaere chefers adgang til at
rejse mindre militzere straffe-
sager er helt afskaffet.

Til gengeeld har de militeere
chefer nu mulighed for at af-
gegre mindre alvorlige discipli-
nare forhold.

Disciplinarloven fglger de
forvaltningsretslige princip-
per. Auditgrkorpset kan derfor
ikke blande sig i de militeere
chefers afggrelser i de disci-
plinare sager. Og de kan heller
ikke ankes til Auditgrkorpset.
Disciplinarlovens anvendelse
folges af Forsvarets Personel-
tieneste.

De militeere chefer kan, hvis
de er i tvivl, foreleegge sporgs-
malet for en auditer, som har
den endelige afggrelse af,

om det er en straffesag eller
disciplinarsag.

Mon fru Justicia kan hjeelpe med mere retfeerdighed for konstab-
lerne i forsvaret. Ja - muligheden er der.

Den nye straffelov geelder for
alt tienesteggrende militeert
personel overalt i verden. Indtil
videre dog med undtagelse af
Grgnland og Feergerne. Men
de omrader vil blive inddraget
senere i 2006. Disciplinarloven
geelder kun i Danmark.

Den militeere straffelov
behandler straffesager, som
kan give badestraffe eller
faengselsstraffe, og kan alene
afgeres af Auditgrkorpset.
Faengselsstraffe behandles
ved domstolene, ligesom
bader palagt ved straf, der ikke
betales, foreleegges domsto-
lene.

Den militeere retsplejelov er de
regler, som auditgrkorpset skal
fglge i behandlingen af straf-
fesager overfor det militeere
personel.

Straffe fastsat af Auditarkorp-
set kan ankes til domstolene.

Den militaere disciplinarlov er
den lov, de militesre chefer kan
anvende i forbindelse med
disciplinare sager. Det vil sige
ved fx pligtforsemmelser og
respektstridig optraeden.

Som disciplinarmidler kan
anvendes tilrettevisning, frem-
stilling, arbejde og eftergvelse,
tjeneste uden for orden og
disciplinarbgde, som hgjst kan
udgere 1/10 af den pageelden-
des manedslan for hver enkelt
forseelse.

Et disciplinarmiddel kan ankes
til neest hgjere chef og til et
nedsat disciplinarnaevn.

Nye straffebestemmelser
omfatter straffe for overord-

nede, som undlader at gribe
ind overfor en underordnedes
kreenkede adfzerd overfor
andre (§ 17), for den overord-
nede, som forsaetligt kraenker
en underordnet (§ 18) og for
personel, der udsaetter en
sideordnet for seerligt kreen-
kende behandling, herunder
nedveerdigende ritualer (§ 19).
Disse forhold var omfattet af
§ 15 den gl. militeere straffe-
lov, men er i den nye militeere
straffelov fremhaevet med
egne §§.

Desuden er reglerne for straf-
febar spiritusindtagelse og
besiddelse af euforiserende
stoffer praeciseret, ligesom
forsvarsministeren nu kan
fastsaette bestemmelser for
promillegraenser pa seerlige
omrader, nar sikkerhedsmaes-
sige forhold begrunder det.

De gamle regler om ’krigstid’
er erstattet af 'vaebnet konflikt'.

Om de nye love vil medfare
en starre retfeerdighed for
konstablerne, kan veere sveert
at vurdere nu, det kan kun
tiden vise.

Men muligheden for at fglge
en mere civiliseret retning er
absolut til stede. Det er der
lagt op til med de nye love.

Men det kreever modenhed og
lederskab, som i al lederad-
feerd. Sa der ER mulighed for
mere retfaerdighed.

Lovteksterne kan findes pa:
www.fauk.dk
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Feyzabad - Afghanistan

Rejsebrev
Af MSPC Johnny Malinitz
2005 - 2006 / hold 2

Mandag den 5. maj 2005
mgdte jeg op ved DANILOG

i Vordingborg med henblik pa
udsendelse til Feyzabad/Af-
ghanistan. Vi skal veere en del
af et tysk Provincial Recon-
struction Team (PRT).

Landet er opdelt i 34 pro-
vinser, og daekker et areal pa
647.500 Km2, ca. det samme
som Texas. Hovedsproget er
Pashto og Dari. | Feyzabad,
hvor vi skal veere, tales der
Dari. Det skulle veere meget
nemt at lsere, sa mon ikke de
fleste kommer hjem og kan
snakke Dari. Vejrmeessigt,

ja om sommeren er der 35
grader, og om vinteren ned til
minus 20 grader.

Afghanistan har ‘22’ millioner
indbyggere, som er fordelt pa:

» Pashtuner (35 %)
* Tadjiker (25 %)
* Hazara’er (15 %)

Befolkningen er muslimer og
fordeler sig med

* 84 % Sunni og 15 % Shia
muslimer.

Jeg skal igen udsendes som
KOK, men denne gang bliver
det i et tysk feltkgkken. Det
danske bidrag til PRT FEYZA-
BAD er en lille familie pa 41

i alt, hvoraf der er 4 grupper
som skal patruljere, en sanit,
og sa staben. Vores lejr ligger
oppe i bjergene i Badakhshan
provinsen, i ca. 1100 m hgjde.
Vores omrade greenser op til
Kina, Tadsjikistan og Pakistan.
Men vi skal nok ikke regne
med at komme til at seette et
DANEBROG ved Kina, som
CH sagde, da det kreever at vi
passerer et enormt bjergom-
rade, selvom vores omrade
greenser op til greensen. En
patruljering vare fra 1 til 10
dage, hvor man er ét med lan-
det/omgivelserne man er i.

Vi har ansvaret for 27 ud af
28 distrikter i Badakhshan pro-

- “PRT - DANCON=HO
A

-y

vinsen. Under vores fgrste CH
time fik vi set en video som
hold 1 har lavet, sa vi fik en
fornemmelse om, hvad vi skal
ned i, og arbejde i. Den lejer
vi skal bo i, er under tysk le-
delse, der er ca. 120 Tyskere.
De kgrer kun i det omrade

vi ligger i og kun om dagen.
De kgrer ikke ud om natten,
og har sa ogsa ansvaret for
vagten i lejren. | lejren bor der
ogsa ca. 40 tiekkere. Deres
opgave er at passe pa os,
have opsyn med landingsba-
nen, der ligger ca. 500 meter
fra vores lejr samt kare nogle
kortere patruljer.

Uddannelse / omskoling til
missionen startede kl. 1000 i
Vordingborg, hvor vi blev budt
velkommen af PL M.N. Peter-
sen, manden der har faet det
hele sat op, og prevede at fa
det hele til at haenge sammen.

FREEEII’{I':!
Yoo owmmeean s

Men 3 gange er programmet

blevet lavet om. Vores CH bad

ogsa velkommen og fortalte
lidt om, hvad vi skal igennem

samt hvad han forventer af os.

Derefter udlevering af udrust-
ning, vaben, repetition af de
vaben vi fik udleveret, fa dem
skudt ind og administrative
haengepartier. GPS kursus,
da det er den, der vil vaere det
eneste vi har, nar vi er ude fra
lejren, og patruljere.

Fotografering, ja det blev sku
ikke bedre. Treeningstilstands-
preve, sprogkursus, kultur-
foredrag, kriseforebyggende
foranstaltninger, teori vedr.
anvendelse af tolke, briefing
om lgn og ydelser, HIAS-mi-
nebriefing og FE-briefing. Og
selvfglgelig var der intet gjort
klart til os, vi var ikke pa FIIN
og kunne ikke komme pa DE-
MARS, ja vi kunne heller ikke

Flyveren vi flaj med til Kabul

lave/fortage rejsebestillinger.
Og sa var den uge gaet.

Ugerne op til afgang er gaet
med at folk er blevet udannet/
omskolet pa det de nu skulle
bruge i deres stilling. Og nogle
er sa heldig at fa 3 ugers ferie
inden de skal af sted. Nogle af
de ting vi var igennem i ugerne
op til afgang var: En turii
Randers Regnskov, for at fa
lidt orientering om hvilken kryb
& kravl vi kan blive udsat for,
et udmeerket kursus. Men jeg
ville nok mene, at slangerne i
Igst tilstand, det kunne vi godt
have undveeret, ha ha. En
STOR edderkop, ok, sa kan
jeg ogsa godt treekke mig til-
bage, hvis det er sadan nogle
der er. Vi fik ogsa lidt af vide
om mikroorganismer, og hvad
vi skal passe pa, hvordan vi
skal gebeerde os, i forskellige
situationer. Bagefter gik turen
til Flyvestation Karup. Hvor vi
fik en orientering af Kaptajn B.
Mathiasen, og vi fik sat en del
spgrgsmal pa plads. Mange
som vi burde havde faet sat
fast, inden vi er ndet sa langt i
vores missionsforberedelse.

Jeg og forsyneren karte

mod gen, da vi skulle have
FSU 250 hygiejne kursus. De
andre kgrte til Oksbgl pa mis-
sionsuddannelse, hvor de blev
udsat for ting, som vi maske vil
blive udsat for nar vi kommer
til Feyzabad. For mit vedkom-
men, sa har jeg hjulpet vores
KODBM pa kontoret, da vores
kontorhjeelper, var pa kursus
de farste 3 uger. Det var et
arbejde jeg kunne lide, og
gerne ville foreseette med pa
et tidspunkt.

Sa har jeg veeret 1 uge i
praktik pa FLS FRH CAF, 1
uge pa Bindslev Hotel. Sa det
er blevet til lidt mere erfaring i
madlavning, ogsa selvom det
er tysk mad, jeg skal lave.

Jeg var pa 2 hygiejne kurser,
af hver 1 uge varighed. | uge
24 afleverede vi 2 kgjesaekke,
som blev sendt af sted. Sa nar
vi skulle af sted, enten i uge
27, 28 eller 29, sa havde vi
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kun en rygsaek, hvori der skul-
le veere, hvad vi skulle bruge i
en uges tid, og max 20 kilo, ja
right. Hvis vi nu skulle strande
i Kabul, eller et andet sted,
inden vi naede Feyzabad, vo-
res nye hjem i 6 maneder. En
handbagage pa 5 kg., og sa er
der jo den baerbare, den kan
ikke undveeres - slet ikke.

Fredag den 22. juli. Jeg er
ankommet til FEYZABAD. Jeg
startede tirsdag med at kare til
Kastrup Lufthavn, hvor vi, de
sidste 7 til Feyzabad, skulle
checke ind i terminal 2 klokken
2325 senest. Vi gik om bord

i en chartret flyver fra Tyrkiet,
Air Freebird. Den var startet
fra Finland, veeret en tur i
Stockholm, og sluttede af med
at samle os op, inden det gik
mod Afghanistan.

Vi har et samarbejde med

de andre nordiske lande, sa

vi kun flyver i en maskine. Det
eneste minus, ja der er altid
noget, det er nar vi skal hjem
igen, sa flyver vi til Finland,
Sverige, og til sidst til Dan-
mark, en tur pa ca. 14 timer.
Da vi var kommet ombord,
rullede vi af sted ud til take-off.
Vi kom af sted en halv time for
tid, og vi var foran hele turen
herned. Vi skulle mellemlande
i Istanbul. Turen tog ca. 4%
time, hvor vi fik ny besaetning,
og flyveren blev tanket. Efter
ca. 30 minutter var det af sted
igen, og 4 timer og 15 minut-
ter senere landede vi i Kabul.
Varmen er ikke sa slem som

i Irak, det er en anden slags
varme, selvom den er oppe pa
de 45 grader.

Vi blev indlogeret i et telt, fik
udleveret vores vaben og fik
et ISAF Militeer identitetskort.
Vi er de eneste af os danskere
der skal til Feyzabad, der har
faet et. De andre far det se-
nere. Som vores OSG sagde,
"der skal en OSG til”, og vupti,
fik vi et. Men det havde nok
noget med at gare, at han
havde veeret her i starten af
aret, og kendte de personer,
der kunne ordne det. Nu er
det bare resten af PRT/DK der
mangler.

Vi var sat til at skulle med en
flyver om fredagen, og vi skul-
le checke ind omkring 0700

om morgen. Vi var sa heldige,

Videre til Feyzabad

at vi have 2 med, som havde
veeret hernede fgrst pa aret,
sa de tog os med pa en lille
sightseeing i Kabul City. Vi var
ogsa lige inde i den Amerikan-
ske lejre, og ose i PX’en, og
kabte selvfglgelig noget man
matte have. | Kabul Lufthavn,
hvor vi var indkvarteret indtil vi
skulle videre, var der 4 PX’er,
en Thai restaurant, mulighed
for Thai massage og masser
af forskellige nationer, som er
hernede. Thai massagen, jo
den besggte Maxwell og jeg.
Vi mente det lige var noget for
vores kroppe. Men det var ikke
bare lige sadan at komme til,
der var mange besggende, og
der var booket ind flere dage

i forvejen, men det lykkes til
sidst, og vi fik en time olie-
krops-massage, det kan pa det
varmeste anbefales.

Vi fik ogsa i lebet af dagen,
torsdag at vide, at vi ikke
skulle checke ind 0700 men
0555. Det var ikke lige, hvad
vi havde lyst til, det er sku

da for tidligt at sta op. Men
flyverne starter meget tidligt, i
den kglige morgenluft, da de

derved kan have mere cargo
med. Vi havde fundet ud af,

at der var et lokalt marked
lgrdag og mandag. Det ville vi
meget gerne have besggt, det
er nok ikke lige dét vi kan kom-
mer til i Iabet af det halve ar

vi er her. Men Hold nr. 2, som
kom ned sidste onsdag, de fik
oplevelsen. De var fgrst kom-
met videre til Feyzabad om
tirsdagen, dagen for vi ankom.
Da de skulle videre, og var i
luften, kunne man ikke se pa
instrumenterne om landings-
hjulene var oppe, sa ned igen,
og vente til de kunne komme
af sted igen.

Efter at havde checket

ind, gik vi over og fik noget
morgenmad. Vi skulle veere
tilbage 0645, og veere Klar til
at ga ombord 0700. At den sa
blev 1000, ja sadan gar det
hernede. Det slar Grgnland.
Der blev lavet om pa prioritets
reekkefglgen og man bestemte
at en flyver skulle flyve til Fey-
zabad med cargo, og derefter
flyve til Kunduz, hvor vi sa ville
komme med en tysk Transall,
og blive flgjet vider derfra med

Det gamle Feyzabad

en Belgisk Herkules. Det var
ogsa lige far vores bagage
ikke kom med. Den tyske load
master mente ikke vi havde
behov for den. | stedet tog han
de kojesaekke af, som skulle
havde veeret med, sa ind til

nu har vi ikke faet alt vores
bagage, selvom det blev sendt
for over 1 maned siden. Det
vejede ca. 22 t, og den nye
palle ca. 400 kg. Og selvom
der stod nogle daek, som vi
mangler, og kun vejede ca.
300 kg, sagde load masteren
nej, det vejer for meget selvom
han lige havde taget en palle
pa 2% t. ud af flyveren. Ja man
teenker sit og teenker, at dem
skal man arbejde sammen
med det naeste halve ar. Man
ma bare habe pa det bedste.
Men vi kom af sted fra Kabul,
mellemlandede i Kunduz, og
var i Feyzabad omkring 1400.

Skont endelig at vaere
fremme selvom man stadig
skal leve med det, man har
med i sin handbagage. Efter
en sikkerhedsbriefing af vores
CH, overtog vores allerbedste
kommandobefalingsmand,
’bornholmeren’ ordet. Han gav
os en rundvisning i lejren. Vi-
ste hvor vi kunne hente hvad,
og hvor tingene 1a. Kakkenet
er lukket i gjeblikket, da man
er ved at skal saette containere
(FAB’s) op som spisesal, og
skal lave et fast kakken. Det
vil tage ca. 4 uger, sa imens
bliver maden lavet i et feltkak-
ken, og man har inddraget
echelonen, 'veerkstedet’ som
spisesal. Vi var heller ikke helt
glad for at ankomme en fre-
dag, da det er 'base day’. Det
vil sige at kakkenet er lukket
o0g man spiser tyske feltratio-
ner. Ikke noget at rabe hurra
for, og sa har man en halv
fridag. Men sikken en dag, der
var grillpglser, steak, oksekgd
og leg pa pind samt kylling,
med kartoffel- og pastasalat.
Man skulle sa give 1.50 euro
pr. stk. kad og kunne kgbe so-
davand til 0,50 euro. Men selv-
felgelig kunne man fa rationer,
hvis man ikke ville betale.

Skeont endelig at vaere her,
og i morgen er det farste ar-
bejdsdag, hvor jeg skal mgde
klokken 0900 i kgkkenet.

Sa er jeg kommet i gang, men
det er ikke sjovt, nar man ikke
har faet alt sit taj. Hvornar
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det kommer, ja det ved ikke
engang guderne. Der forlyder,
at alt det bagage vi sendte

af sted for over 5 uger siden,
maske kommer med konvoj fra
Kabul. En tur der tager i hvert
fald 2 dage. Der kan kun kares
omkring 30 km. i timen hele
vejen, og det er godt det ikke
er mig der skal veere med pa
turen. Jeg har kun 3 trgjer at
skifte med. Sa det foregar ved
at have en pa hver anden dag,
uden at de bliver vasket, og en
til at sove i. Vaskeordningen
her i lejren foregar ved, at vi
aflevere tgjet inden 0730, og
sa kan vi hente det dagen efter
0800. Det er godt vi ikke skal

i krig, for s& matte de andre
vente, til vi havde faet vores
udstyr sa vi kunne klare os.

Ellers er vi kommet til rette.
Men selvfglgelig mangler vi
lige nogle smating, sa vi kan
“hygge bedre i fab’en. Vores
ene MOT-TEAM er ude at
karer patrulje. Vi kan kun have
et ude ad gangen, da de flotte
nye TOYOTA'er vi har faet, er
kaput. Der er 7 ud af 8, der
er gaet i stykker. De vejer for
meget til, at de kan tale at kare
under de forhold, der er her i
det nordlige Afghanistan. Man
har sat panser pa bilen for at
beskytte os imod angreb, sa
de er kommet op pa omkring
4200 kg.

De 6 af dem har faet gdelagt
en eller flere baerearme, og

1 har faet gdelagt sin aircon-
dition. Nu venter vi bare pa
reservedele, sa de kan komme
til at kare igen. Vores mekanik-
ker har noget at se til. Man har
lavet en 1. echelonen om til en
3. echelonen, som vil sige: At

i 1. echelonen udskifter man
peere, sikringer, alt smat, og i
3. echelonen, er det udskift-
ning at diverse motordele, og
andre starre ting. Det er lidt
sveert, da han kun har veerktgj
til arbejde i en 1. echelonen.
Men heldigvis har vi en meka-
niker, der kan trylle lidt.

Sa er DK kommet pa som
deltager i rundtursflyvningen.
En Herkules landede her til
morgen (28. juli) i Kabul, og

er planlagt til at komme herop
torsdag i naeste uge. Sa vi

ma hellere fa lavet en lille
velkomst komite, sa de har
noget at komme helt herud for,

Landingsbanen bestar af jern.

ha ha.

Fredag den 29. juli og igen
ingen Hercules (belgisk) fra
Kabul. Den lettede i gar, men
vendte om da der igen gik
noget i stykker. Vi fik at vide, at
den ville veere her 1430, men
nej heller ikke denne gang. Sa
fik vi af vide den ville komme

i dag, lgrdag, kl. 1000. Ha og
vi tror ogsa pa julemanden.
Det var godt vi ikke gjorde det,
for den kom slet ikke. Men,

i morgen skulle der komme
en, for den Tyrkiske General
vil komme, ja right, den tror

vi ogsa pa. Tyrkerne kommer
ikke herud. Det er de ikke
meget for. Mest pa grund af
landingsbanen. Den bestar af
jernplader, som russerne har
anlagt i sin tid. Der er nu gaet
15 dage, siden vi sidst har faet
forsyninger herop. De andre
lande er ikke lige til at fa helt
herud, i verdensrr....... , som
vi kalder det her sted. Men hel-
lere veere her end nede i Kabul
eller i Kunduz. Det er noget

vi alle, tyskerne, tjekkerne og
danskerne, er enige om. Men
det er for darligt at vi ikke har

faet vores kgjesaekke endnu,
de blev sendt for over 6 uger
siden, med vores udrustning,
ekstra tgj, det som vi skulle
bruge i lejren nar vi kom. Det
vi havde i rygseekken og hand-
bagagen, det var kun sa man
kunne klare sig i 5 dage. Men
mon ikke solen snart smiler

til os. Vi har faet af vide, at
der star dansk flyvevaben pa
rundtursflyvningen, og at den
danske Herkules vil komme
herop pa torsdag. Sa vi ma
habe at DE i det mindste kom-
mer, og har vores reservedele
og kgjesaekke med.

Jeg har veret forkglet de
sidste 3% dag pa grund af vo-
res aircondition i FAB en. Den
skal man altsa bare bruge rig-
tigt. Tyskerne indlaegger nor-
malt ikke en pa lazarettet, men
giver nogle tabletter, og man
kan ga tilbage i sin FAB og
smitte de 2 andre, eller hvem
man nu kommer i bergring
med, da det er en virus, men
pyt med det, mener tyskerne.
At man sa lige er blevet meget
upopuleer, ja det hgrer nok
med. Men det er skgnt ikke at

veere alene i FAB en, nu man
har smittet den ene af dem.

Ja ja da, der kom ingen
Herkules, slet ingen. | stedet
fik vi leveret 3,2 tons gl med
helikopter, sa noget godt kom
der da. Vi har ikke kunnet faet
en gl, de sidste 5 dage, men
sikke en aften i gar, at kunne
sidde og nyde en gl, i market
her ved Verdens Ende. | dag
sgndag den 31. juli kom der
sa en tysk General fra Kunduz
og sa havde vi parade med
Tysk hornmusik. Jaaamen
hvor var det skant at hore....
Paraden var for at markere
kommandooverdragelsen
mellem den fungerende chef
og den nye chef. Det sjove er,
at vi sidste lgrdag havde lige
netop sadan en parade, hvor
vi fik en ny oberst som chef.
Han skal sidde her i Feyzabad
og ikke i Kunduz, og sa skulle
der en General til, for at det
kunne blive officielt. Nu er det
altsa officielt at vi har en ny
tysk oberst, som leder af PRT
FEYZABAD / AFGHANISTAN.

Der er forlydende om, at

der er konstateret kolera ned

i Feyzabad, sa nu spritter vi
toilettet hver gang vi skal pa
potten, for ikke at blive smittet,
hvis man nu skulle veere uhel-
dig. Ellers gar det okey dokey.

Endelig kom der en flyver,
og den havde cargo med til
os. Men i Kabul, lige inden de
skal lette, finder man ud af, at
cargo folkene havde pakket
paletterne forkert, sa vi har
kun faet halvdelen af vores
kgjesaekke. Nogen har faet
begge 2, andre har faet 1 og
nogen har slet ikke faet nogen
endnu. Det er det ringeste jeg
har veaeret udsat for, nu ma der
sku snart ske noget. Man kan
bare ikke byde os det her. Jeg
har blandt andet ikke faet mit
arbejdstej, sa jeg skal arbejde
i kakkenet i arkenuniform,
med 2 T-shirts at skifte imel-
lem. Godt at den ene kan na
at blive tor efter handvasken,
imens den anden bliver brugt.
Det her, det er VERDENS
ENDE med flyveren / loadma-
ster som burde hgre ind under.
Med den sidste flyver var der
ogsa 8 PAX, de fylder lige 4
kojesaekke hver, hvad deelen
skulle de ogsa med for, og de

fortseetter side 8



SKnyt - marts 2006 - 9. argang - nr. 2 - side 8

fortseettes fra side 6

2 af dem er MP, og hvad vil
de sa her? Ja, de skal checke
omradet af, da vi i labet af
august far fint besag.

Na, men vi har haft 2 patruljer
ude pa en dags ture. Vi kan
ikke lade dem blive ude natten
over, da vi ikke har biler til

det. Det er 'blgde’ biler vi har
tilbage. Men efter 20 minutter
ude, kom den ene tilbage, da
bremserne ikke virkede, de var
blevet varme. Det er fordi man
bremser med ca. 70 % pa for-
hjulene. Det er derfor ngdven-
digt at bruge motorbremsen
ned af bakke. En anden patrul-
je ringede ind, og fortalte, at
der havde veeret ild i vognen.
Der var dryppet diesel ned pa
noget asbest, heldigvis kan
asbest ikke braende, sa det var
dieselen der braendte. Det var
fordi tilbagelgbsrgret var uteet /
faldet af, men det finder vores
mek’er ud af. Sa alt er ved det
nye / gamle. Vi har brug for
mere end 1 praest til at komme
af med den forbandelse, der

lader til at hvile over os.

| dag blev den gamle rekord
sldet. Det tog 8 minutter sa
kaldte patruljen, der lige var
kert ud, op, og sagde, at en bil
var brudt sammen, da kaleren
var rgget. Nu har vi 2% bil
tilbage, og med den % er det
kun et spgrgsmal om tid sa
ryger den ogsa.

Sa er vi kommet i Ekstra
Bladet og sikken en flot artikel,
der er skrevet om os. De
Danske Soldaters Volleyball
Badeferie. Den giver ikke et

helt rigtigt billede af, hvordan
tingene er hernede i gjeblikket.
Det er nok rigtigt, at der bliver
spillet lidt volleyball, men vi ta-
ger skam ogsa ud og hjeelper
dem, der har brug for hjeelp,

af bl.a. mek’er og forsyner.

Vi gver i de forskellige ting,

vi nu skal kunne, men det er
MEGET frustrerende at sidde
hernede og vente pa reserve-
dele, og samtidig ikke i fuld ud-
streekning kan gare det, man
nu er kommet herned for. Vi
har dog allerede faet afsluttet
naesten alle de projekter, der
blev startet pa hold 1 og er ved

at fa godkendt nogle af vores
egne projekter. Det er i gvrigt
projekter der er fundet af vores
egne MOT TEAMS, sa noget
nar vi alligevel at fa gjort.

| EB artikel navner de ogsa
lgnnen og ja, jeg vil da gerne
have min fordoblet, sa jeg
tjener 40.000. Det vil da ikke
veere af vejen, men sa heldig
er jeg nok ikke, og det hjeelper
nok heller ikke at sige det pa
lgnningskontoret, at jeg ikke
har faet, det der star i Ekstra
Bladet. Men jeg synes artiklen
er rimelig, den fortaeller om de
frustrationer vi har, ved at man
ikke har teenkt sig om hjemme
i Danmark. Og nar man sa ser
tysker & tjekkerne kgre ud og
passer deres, sa er det treels
at vaere dansker hernede. Ret
skal veere ret, og det skal lige
nzevnes, at ogsa de andre
nationer fra tid til anden har
problemer med deres biler og
mangel pa reservedele.
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Et indlseg i debatten om veernepligt i forsvaret.

Varnsfaelles samfunds-basis-uddannelse i forsvaret

Af Hans Frederiksen

Forsvarets vaernepligtige
bor have den samfunds-
maessige basisuddannelse
pa vaernsfzelles skoler.

Det mener formanden for
Saveernets Konstabelforening
(SK), Vagn Munkholm Chri-
stensen.

| forsvarsforliget er det forud-
sat, at der skal ses pa skole-
strukturen i forsvaret. Samtidig
skal veernepligtuddannelsen
tilpasses de nye krav til
totalforsvaret i Danmark. Det
hedder i teksten til forliget:
"Den nuveerende vaernepligt

i forsvaret omlaegges, sé den
maélrettes mod totalforsvaret.
Denne veernepligt vil samtidig
kunne danne grundlag for re-
kruttering til forsvaret for dem,
som matte gnske det, og vil

i det hele bidrage til forsva-
rets forankring i det danske
samfund.”

En anden forudsaetning er,
at forsvaret skal gennemga en
rationalisering og effektivise-
ring af forsvarets organisation,
herunder ogséa pa skoleom-
radet. Ja der skal simpelt hen
ske en bedre udnyttelse af
forsvarets uddannelseskapa-
citet.

| Sknyt nr. 1, 2005 skrev for-
manden for SK, Vagn Munk-
holm Christensen, en leder,
hvor netop det emne blev
fremheevet.

| forbindelse med den debat
der har vaeret om skolestruktu-
ren og udnyttelsen af forsva-
rets skolefaciliteter, peger SK’s
formand pa muligheden for en
vaernsfeelles basisuddannelse
af veernepligtige.

"Jeg synes det er en rasende
god idé med en samfunds-
maessig basisuddannelse, som
er malrettet mod totalforsvaret
samtidig med, at gruppen dan-
ner grundlag for rekruttering til
forsvaret for dem, som matte
gnske det”, siger formanden.

Forsvarskommandoen har
beskrevet sit formal pa

denne made:

"Formalet med veernepligts-
tjenesten i Forsvaret er at give
dig en basisuddannelse, sa-
ledes at du bade som enkelt-
person og i samarbejde med
andre kan lgse de opgaver,
som indgar i totalforsvaret af
Danmark, enten i det militeere
forsvar eller ved andre myn-
digheder, som f. eks. Bered-
skabskorpset, det frivillige
forsvar eller lignende.
Basisuddannelsen har ogsa til
formal at give dig et kend-
Skab til den enkelte soldats
deltagelse i militeere opgaver,
herunder i fredsstattende/
fredsskabende operationer i
udlandet. Den er ogsa grund-
laget for eventuel videreud-
dannelse med henblik pa en
reaktionsstyrkeuddannelse til
international tjeneste eller til
fastanseettelse i Forsvaret.
Endvidere sigter basisud-
dannelsen mod, at du opnar
en klar forstaelse af, at et
retssamfunds anvendelse af
militaere magtmidler er fast
forankret i overholdelsen af
Danmarks love og tiltradte
internationale aftaler vedrg-
rende Krigens Folkeret og
menneskerettighederne.”

Derfor mener Vagn Munk-
holm, at det naturligste vil
veere at give de veerneplig-
tige menige en veernsfeelles
samfundsmeessig basis- og
totalforsvarsuddannelse.

Under denne uddannelse
skal der gives de veerneplig-
tige en grundig orientering om
mulighederne for en egentlig
tieneste i heeren, sgveernet
eller flyvevabnet, afheengig af
de enkelte veerns behov.

Grundlaget for den vaerns-
feelles uddannelse er bl.a., at
mange af soldaterne kommer
til at ggre tjeneste — natio-

nalt savel som internationalt

— i veernsfeelles regi med
feelles funktionsuddannelse og
opgave. Derfor mener forman-
den det er vigtigt, at de fra
begyndelsen har faet et feelles
kendskab til specielt de inter-

nationale opgaver og kultur
som forsvaret deltager i, inden
de veelger veern til en egentlig
anseettelse.

Der opstar ofte forstaelses-
problemer under missions-
uddannelsen, fordi folk fra
spveernet og flyvevabnet ikke
har kendskab til haerens kultur,
og det er netop i den kultur
missionsuddannelserne finder
sted.

Oplysningerne om at ca. 30
% springer fra under haerens
reaktionsstyrkeuddannelse
kunne tyde pa, at en eendring
af rekrutteringsgrundlaget
bgr tages alvorligt. Det kunne
jo veere, at nogle af de, der
melder fra til heerens opgaver,
godt kunne teenke sig en tjene-
ste i sgveernet eller flyvevab-
net og omvendt.

Under alle omstaendigheder
skal der teenkes mere i veerns-
feelles baner i det nye forsvar.
Og den samfundsmeessige
basisuddannelse bar jo veere
den samme for alle vaerne-

pligtige.

De der sa hverves til forsat
tieneste i forsvaret skal gen-
nemga den vaernsrelaterede
reaktionsstyrkeuddannelse,
der gor dem egnet til tieneste i
et af de tre veern.

Sknyt har spurgt de for-
svarspolitiske ordferere fra
V, S, R og K pr. mail om deres
mening om SK formandens
indlaeg i veernepligtsdebatten.

Karsten Nonbo, V:

"Man kan kort sige, at syns-
punktet lyder interessant og
konstruktivt, og jeg vil ikke
afvise, at vi skal arbejde i den
retning. Vi skal samtidig se,
om der er praktiske problemer,
som skal lgses i den anled-
ning. Vi skal dog se pa, om det
kan give en risiko for, at nye
rekrutter faler sig "identitets-
lase” ved en sadan ordning.....
altsa vi ma overveje for og
imod, inden jeg leegger mig
endelig fast.”

Per Kaalund, S:

"Med hensyn til uddannelse
af veernepligtige skal det erin-
dres at Socialdemokraternes
principielle opfattelse er, at
veernepligten skal "afskaffes”
eller rettere sagt suspenderes.
Sa laenge vaernepligten i dens
nuveerende form med fire
maneders tjeneste eksisterer,
vil vi finde det mere rigtigt

at sgveernet og flyvevabnet
ophgrer med indtag af veer-
nepligtige. Der er for disse to
vaern som bekendt tale om et
meget lille antal vaernepligtige
pr. ar. Herefter kan heerens
veernepligtsuddannelse med
enkelte tilpasninger gares
vaernsfaelles.”

Morten Helveg Petersen, R:
"Som udgangspunkt er tanken
interessant. Der er dog en
raekke forhold man skal veere
opmaerksom pa, herunder
seerligt hvorledes man sikrer
lige eksponering af de tre
veern samt indfgring i de
seerlige forhold, der gaelder det
enkelte vaern. Vi har overord-
net behov for en mere grundig
analyse af og diskussion om
vaernepligten som foreskrevet
i forligsteksten, for vi kan tage
stilling.”

Tom Benhke, K, kunne ikke
na at besvare spgrgsmalet
inden Sknyt skulle i 'trykken’.

Med bl.a. de tre ordfareres
svar imgdeser SK’s formand
de kommende politiske draftel-
ser om veernepligtsordningen
blandt forsvarsforligspartierne
med spzending, og haber, at
der ogsa pa det omrade kan
skabes en fremtidig holdbar
ordning i forsvaret for samfun-
det.

”Det er vigtigt, at forsvaret

til stadighed kan lgse de
opgaver, der knytter sig til den
samfundsskabte virkelighed,
og som samfundet (lees Fol-
ketinget) palaegger os”, slutter
Vagn Munkholm Christensen.
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John Gudsager Hansen, ASO

25 ars jubllaeum den 12. februar 2006

SK’s repraesentant, Karsten Karlsson
overraeekker her SK’s lykgnskninger med
Jubileeet sammen med en lille gave.

Mandag 12. Maj 1980 startede
John Guldager Hansen som
veernepligtig pa grundskolen

i Audergd, og blev mandag

12. februar 1981 udnaevnt til
konstabel.

John var fisker i Kalundborg,
inden han valgte at komme i
trgjen. Han trak et lavt num-
mer pa session, og valgte
derfor selv at melde sig til
sgvaernet. Det var bare noget,

der skulle overstas
sa hurtigt som
muligt.

John kom direkte
fra Auderad til
Sjeellands Odde,
hvor han har veeret
siden.

John begyndte i en
’skriverstilling’ som
telefonpasser ved
omstillingsbordet pa
Sjeellands Odde. To
maneder efter kom
han i en kombineret
stilling ved dagvag-
ten og slaebestedet,
disse to funktioner
hgrte sammen
dengang. Der blev
talt vasketgj op om fredagen,
og ellers blev der udleveret tgj
og handkleeder pa bestemte
tidspunkter af dagen.

Det primeere var dog sleebe-
stedet, hvor slaebemal blev
rigget til, og samlet droner op
nar de var landet pa vandet,
desuden blev der sejlet en del
afvisning under skydninger pa
ASO.

Pa et tidspunkt anbefalede
afdelingslederen John at sgge
kontrakt, hvad John gjorde.

| 1986 kom John i Droneaf-
delingen, hvor han lavede
reparationer pa og flgj med mi-
nidroner. Han fik herigennem
en serie glasfiberkurser, som
han stadig bruger i Droneafde-
lingen.

John har veeret med til at
implementere minidronerne
Dolphine, Banshee 300,
Banshee 400 og nu Banshee
500. John fungerer desuden
som pilot ved fjernkontrolpul-
ten i TOP og styrer Banshee
dronerne nar de er skudt af
sted fra katapulten.

John er yderst tilfreds med sit
job, og iseer efter at det er ble-
vet en veernsfeelles afdeling.
Det har nemlig givet en del
nye tiltag i afdelingen. Medar-
bejderne i droneafdelingen har
stor medindflydelse pa deres
dagligdag, som giver stor
arbejdstilfredshed.

Der flyves nu for alle tre veern,
og dermed kommer drone-

afdelingen en del ud og ser
noget nyt.

John vil gerne blive rigtig gam-
mel i sin nuvaerende stilling.
Sa det med sgveernet bliver
vist ikke lige overstaet lige
med det samme, som han
ellers havde teenkte sig for 25
ar siden.

John er gift med Susanne,
som er kogerske pa VBK. De
har to dejlige drenge - Rasmus
og Tobias pa henholdsvis 14
ar og 10 ar. Familien bor i et
dejligt parcelhus i Nykgbing S.

Johns fritid gar med sport

fra sidelinien, da Johns og
Susannes to drenge er yderst
sportsaktive.

Nar der sa engang imellem er
tid til det, tager John sin jolle
og sejler ud i Issefjorden med
sine garn, og far fisket lidt. En
disciplin han ikke har glemt og
stadig nyder.

Tekst og foto:
Karsten Karlsson



SKnyt - marts 2006 - 9. argang - nr. 2 - side 9

Michael Martinussen, OPLOG FRH
25 ars jubllaeum den 23. februar 2006

Michael far her chefen for OPLOG FREDERIKSHAVN,

Per Hansens lykanskninger.

Den 23. februar 1981 mgdte den unge
Michael Martinussen op i Audergd for som
konstabelelev at pabegynde sit nye job
som maskinarbejderlaerling. Nu, et kvart
arhundrede senere, kan han sa fejre sit
25 ars jubileeum med titel af marinespe-
cialist og med en buket af solide uddan-
nelser og fine kompetencer i behold.

Bade hans far og farbror var ansat pa
Fladestation Frederikshavn, og ogsa hans
morbror var i sgveernet, sa at Michael
valgte sgvaernet som sin fremtidige ar-

bejdsplads var ikke den helt
store overraskelse.

Leerlingeperioden pa 5 ar
forleb meget traditionelt med
et ar pa fagskole og sejlads
med inspektionsskibe samt
en tur med minelseggeren
Falster, dog afbrudt af en tur
inde pa Holmen for at tage
dykkercertifikat.

| arene 1985 — 93, lige efter
svendeprgven, var Michael
pamgnstret Botved-ba-
dene, hvor han havde Vagn
Munkholm som skipper. En
hektisk men dejlig periode,
hvor han samtidig uddan-
nede sig til minedykker.

Efter godt og vel et arstid pa kabelmine-
leegger kom Michael i 1995 til Fladestation
Frederikshavns minedykkerteam, indtil
dette blev overfert til Torpedostation
Kongsgre. Efter 14 maneder her kom
Michael sa tilbage til Frederikshavn, hvor
han den 1. marts 2005 efter eget @nske
startede i Havnetjenesten. Her haber han,
at han far lov at blive i mange ar frem-

over, og habet begrunder han da ogsa
med, at han netop har bestaet kystskip-
pereksamen pa Skagen Skipperskole, en
uddannelse som s@veernet har bekostet,
og som er en forudseetning for at betjene
Havnetjenestens sleebebade.

Privat er Michael ramt af, hvad han kalder
"den traditionelle minedykkersygdom”,

- han er nemlig skilt. Hans 2 bgrn pa 6 og
9 ar bor hjiemme hos Michael hver anden
uge i hans store toplansvilla mellem Seaeby
og Frederikshavn. Huset ligger pa en
strandgrund pa 20.000 m2, hvilket i star-
relse svarer til 20-25 almindelige parcel-
husgrunde. Udover haven og stranden er
grunden delvist bevokset med fredsskov,
sa der er nok at se til i den sparsomme
fritid. Er der alligevel tid og kreefter i over-
skud suser Michael gerne ud ad lande-
vejen pa sin racercykel. Han var for 12 ar
siden med til at starte den lokale cykel-
klub, der i dag har ca. 60 medlemmer.

Den kommende ferietur er med tog til
Lalandia sammen med kaeresten og de i
alt 4 barn.

Af Bjarne Krogh Petersen
Foto:

Helmut Madsen i sit lille men hyggelige kontor med fritlagte
bjeelker og skra veegge pa 4. sal i det indre Kebenhavn.

Helmut Madsen. Sekreta-
riatschef i Statsansattes
Kartel (StK), SK’s centralor-
ganisation og sekretaer for
Centralorganisationernes
Fezelled Udvalg, fyldte 60 ar
den 3. februar 2006.

Helmut tilbragte sin veerne-
pligtstid i sgveernet som ma-
skinmand. Det var i 1966 og

67. Efter grundskolen i
Audergd kom han til mortortor-
pedobadene pa Holmen. Det
blev P 505 Sveerfisken, som
ngd godt af den civilt uddan-
nede maskinist. Han erindrer,
at chefen var Salmony.

Bade i Auderad og pa skibet,
supplerede Helmut sine lille

veernepligts-’lgn’ med at frem-
kalde film for de andre. Han
var den gang - som nu - foto-
interesseret. Derfor gar han
nu over til digital fotografering.
For pc’eren har ogsa fanget
ham. Sa mgrkekammeret er
nu et fotoprogram.

Helmut er egentlig uddan-
net rgrleegger og maskinist i
Randers. Det var ogsa der,
han blev politisk, og socialt
engageret.

Allerede i leerlingetiden blev
han formand for smedenes
leerlingeklub, og formand for
Faglig Ungdom i Randers. Han
var ogsa i en periode formand
for DSU i Randers og formand
for DSU i Midtjylland.

Men det blev det sociale
omrade, der fangede hans in-
teresse. | 1978 blev han ansat
som konsulent i Daginstitu-
tionernes Landsorganisation.
Der var han til 1982, hvor han
segte og fik et job som faglig

sekreteer i HK-Stat. |1 1984 slut-
tede de overenskomstansatte
i staten sig sammen i CO-
STAT, hvor han fik ansvaret
for Centralorganisationernes
sekretariatsarbejde, og ved
StK’s stiftelse i 1986 blev han
ansat som afdelingsleder og
souschef i kartellets sekreta-
riat. | 1998 overtog Helmut sa
ansvaret som sekretariatschef
i StK.

I mere end 20 ar har Helmut
deltaget i de centrale overens-
komstforhandlinger, sa der er
en erfaren mand, der nu har
rundet de 60.

En erfaring ogsa SK nyder
godt af.

SK’s formand, Vagn Munkholm
Christensen lykgnskede Hel-
mut pa dagen den 3. februar.

Tekst & foto:
Hans Frederiksen
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John Gudsager Hansen, ASO

25 ars jubllaeum den 12. februar 2006

SK’s repraesentant, Karsten Karlsson
overraeekker her SK’s lykgnskninger med
Jubileeet sammen med en lille gave.

Mandag 12. Maj 1980 startede
John Guldager Hansen som
veernepligtig pa grundskolen

i Audergd, og blev mandag

12. februar 1981 udnaevnt til
konstabel.

John var fisker i Kalundborg,
inden han valgte at komme i
trgjen. Han trak et lavt num-
mer pa session, og valgte
derfor selv at melde sig til
sgvaernet. Det var bare noget,

der skulle overstas
sa hurtigt som
muligt.

John kom direkte
fra Auderad til
Sjeellands Odde,
hvor han har veeret
siden.

John begyndte i en
’skriverstilling’ som
telefonpasser ved
omstillingsbordet pa
Sjeellands Odde. To
maneder efter kom
han i en kombineret
stilling ved dagvag-
ten og slaebestedet,
disse to funktioner
hgrte sammen
dengang. Der blev
talt vasketgj op om fredagen,
og ellers blev der udleveret tgj
og handkleeder pa bestemte
tidspunkter af dagen.

Det primeere var dog sleebe-
stedet, hvor slaebemal blev
rigget til, og samlet droner op
nar de var landet pa vandet,
desuden blev der sejlet en del
afvisning under skydninger pa
ASO.

Pa et tidspunkt anbefalede
afdelingslederen John at sgge
kontrakt, hvad John gjorde.

| 1986 kom John i Droneaf-
delingen, hvor han lavede
reparationer pa og flgj med mi-
nidroner. Han fik herigennem
en serie glasfiberkurser, som
han stadig bruger i Droneafde-
lingen.

John har veeret med til at
implementere minidronerne
Dolphine, Banshee 300,
Banshee 400 og nu Banshee
500. John fungerer desuden
som pilot ved fjernkontrolpul-
ten i TOP og styrer Banshee
dronerne nar de er skudt af
sted fra katapulten.

John er yderst tilfreds med sit
job, og iseer efter at det er ble-
vet en veernsfeelles afdeling.
Det har nemlig givet en del
nye tiltag i afdelingen. Medar-
bejderne i droneafdelingen har
stor medindflydelse pa deres
dagligdag, som giver stor
arbejdstilfredshed.

Der flyves nu for alle tre veern,
og dermed kommer drone-

afdelingen en del ud og ser
noget nyt.

John vil gerne blive rigtig gam-
mel i sin nuvaerende stilling.
Sa det med sgveernet bliver
vist ikke lige overstaet lige
med det samme, som han
ellers havde teenkte sig for 25
ar siden.

John er gift med Susanne,
som er kogerske pa VBK. De
har to dejlige drenge - Rasmus
og Tobias pa henholdsvis 14
ar og 10 ar. Familien bor i et
dejligt parcelhus i Nykgbing S.

Johns fritid gar med sport

fra sidelinien, da Johns og
Susannes to drenge er yderst
sportsaktive.

Nar der sa engang imellem er
tid til det, tager John sin jolle
og sejler ud i Issefjorden med
sine garn, og far fisket lidt. En
disciplin han ikke har glemt og
stadig nyder.

Tekst og foto:
Karsten Karlsson
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Du kan selv vaelge din a-kasse

Krav om mere abenhed

Beskaeftigelsesministerens gnske om starre valgfrihed pa a-kas-
seomradet har nu gjort det muligt at sammenligne de forskel-
lige a-kassers tilbud og pris, inden man beslutter sig for, hvilken
a-kasse man gnsker at veere medlem i. Hvert ar i forste kvartal
skal alle a-kasser f.eks. i medlemsblade informere sine medlem-
mer om de arlige administrationsbidrag, servicetilbud mv. og om
muligheden for selv at vaelge a-kasse.

Sammenligning af alle a-kasser

Pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk finder du en
fortegnelse over alle a-kasser i Danmark. Her kan du bl.a. se pri-
ser, antal afdelinger, antal ansatte og medlemmernes tilfredshed
med de enkelte a-kasser. Der er tale om et udpluk af Arbejdsdi-
rektoratets sammenlignende undersggelse af samtlige a-kasser i
Danmark, som blev offentliggjort i november 2005.

Du sparer penge i STA

| denne undersggelse placerer STAs sig i den absolut bedste
ende, og nar det drejer sig om pris, vejledning og medlemstil-
fredshed ligger vi helt i top. Det fremgar bl.a., at STAs arlige
administrationsbidrag — altsa det belgb, som a-kassen anvender
til drift — er 1.848 kr. lavere end i den dyreste a-kasse, og 463 kr.
billigere end gennemsnittet af samtlige a-kasser.

Medlemmerne er tilfredse med STA

Men hvad vi er mest glade for er, at vores medlemmer er klart
mere tilfredse end medlemmer i andre a-kasser. 95 % af vores
medlemmer er "meget tilfredse” eller "tilfredse” med service mv. i
STA, hvilket placerer STA pa en klar fgrsteplads blandt samtlige
a-kasser. Tilfredsheden med STA har veeret fin i mange ar, vi la
saledes ogsa godt i Arbejdsdirektoratets forrige undersggelse,
men det betyder ikke, at vi vil hvile pa laurbeerrene. Ogsa frem-
over vil vi arbejde hardt for at fastholde denne placering.

STA er for ALLE lenmodtagere

STA er en tveerfaglig a-kasse for alle lsnmodtagere uanset ud-
dannelse og beskeeftigelse. Det betyder, at din familie og dine
bekendte ogsa kan blive medlem i STA og fa fordel af vores
gode servicetilbud og fordelagtige pris. Med de seneste a&n-
dringer for optagelse og overflytning af a-kassemedlemmer kan
ogsa ledige medlemmer af andre a-kasser nu blive overflyttet til
STA. Det er blot at sende overflytnings- eller optagelsesblanket
til STA enten pa vores hjemmeside www.sta.dk eller en mail med
navn, adresse, cpr.-nummer og eventuel nuveerende a-kasse til
sta@sta.dk, sa serger vi for resten.

Af Helle Helmer & Saren Bertelsen, STA

o T Rl

STA - Giver dig bedre rad

TRt

) Bt N

- —
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LON- OG
TILLAGSSATSER
GALDENDE FRA

1. april 2006

(Gammel lgnstruktur)

Personelgruppe Anciennitet/Skalatrin
Ufaglaert 2n 62 9 10 11 12 14015 16 17 18 19 20@
Fagleert 12 13 14 15 16 18 19 20 21 22v

(1) Marinekonstabelgruppen ufagleert under 20 ar.

(2) Personel ansat med henblik pa gennemgang af en erhvervsuddannelse kan maksimalt aflennes efter skalatrin 6, indtil
uddannelsen er afsluttet.

(3) Et-arig skalatrin.

(4) Til manuelt ufagleerte pa skalatrin 20 ydes et seerligt pensionsgivende tillaeg pa arligt 3.300 kr. (niveau 1. oktober 1997).*

(5) Til manuelt fagleerte pa skalatrin 22 ydes et seerligt pensionsgivende tilleeg pa arligt 3.300 kr. (niveau 1. oktober 1997).*

* Slutlgnstillaeg

Skala ] [} 1\ Vv Vi Skala
trin trin
2 14.248 14.516 14.701 14.969 15.155 2
6 15.171 15.466 15.670 15.966 16.170 6
¢ 15.931 16.249 16.469 16.787 17.007 9
10 16.199 16.525 16.750 17.076 17.302 10
11 16.410 16.744 16.975 17.309 17.540 11
12 16.692 17.035 17.272 17.614 17.851 12
i3 16.983 17.334 17.577 17.928 18.171 13
14 17.281 17.641 17.890 18.250 18.499 14
15 17.588 17.957 18.212 18.581 18.836 15
16 17.823 18.201 18.463 18.841 19.103 16
17 18.146 18.534 18.803 19.191 19.459 17
19 18.727 HON8S 19.417 19.825 20.108 19 Skalatrin 6 - 15 1094,62
20 18.985 19.403 19.693 20.111 20.401 20 Skalatrin 16 - 18 1303,60
21 19.299 19.728 20.025 20.454 20.751 21 Skalatrin 19 - 22 1333,45

22 19.591 20.019 20.316 20.745 21.042 22
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Tillzegssatser
1. april 2006

i gammel lgnstruktur

De med , maerkede tillaeg gzelder ogsa i NY LON.

* AGDLEK-KI. tilleeg til personel i 905,55 Ppr. maned
Automatikmekanikere, tillzeg til 1731,50 pr. méned
Automatikmekanikere, tillaeg til - fra skalatrin 16 577,17  pr. maned
Barsg-kl., tillaeg til daeksgaster i 905,55 Ppr. maned
Badfarertillzeg 1174,23  pr. maned
Chauffgrer, tillzeg til visse 905,55 Ppr. maned
Datamekaniker, tilleeg til 1731,50 pr. maned
Datamekaniker, tillaeg til - fra skalatrin 16 577,17 pr. méaned

* Dykkertillzeg 0 - 15 meter 96,81 pr. time

* Dykkertillaeg, alm. torpedooptagning 143,83  *pr. time

* Dykkertilleeg, seerlig torpedooptagning 242,72  +pr.time

* Dykkertilleg, torpedooptagning i skib 242,72  +pr.time

* Dykkertillzeg, tank / undervisning pa dykkerskole 96,81 pr. time

* Dykkertilleg, treenings og rutinedykning pa dykkerskole 94,40 pr. dag

= Dykkertillzeg, lineholder pa Fladestation eller pa skib 40,21 pr.time

* Dykkertillaeg, lineholder ved torpedooptagning 39,22 pr. stk.

* EDB personel, tilleeg til 2826,12  pr. maned

* EDB personel, programgrer, tilleeg til 905,55 Pr. maned
Elektrikere, tilleeg til 825,94 pr. maned
Elektromekaniker, tillaeg til 1731,50 pr. maned
Elektromekaniker, tilleg til - fra skalatrin 16 577,17  Ppr. maned
Elektronikmekanikere, tilleeg til 1731,50 pr. maned
Elektronikmekanikere, tillzeg til - fra skalatrin 16 577,17  pr. maned
EW-operatgrer, tilleeg til 905,55 Ppr. maned
Fem og halvtreds kroner tillaeg (55 kr. tilleeg) 65,68 pr. dag

*  FN-tillzeg 4980,04 pr. maned
Forplejningsgast, tillaeg til 557,26  pr. méaned

* Fridage til s@s, tillaeg for ikke afviklede 1187,45 pr. dag

* Fridage, FN-tjeneste ej afviklede 1187,45 pr. maned
Fremandstillaeg 905,55 Ppr. méaned
Funktionsvederlag for KS for midlertidig anvendelse i SG stilling 905,55 Pr. maned

* Feergtilleeg skalatrin 2 - 20 1562,33  pr. maned

* Feergtillaeg skalatrin 21 - 22 1641,94 pr. méaned

= Feergtilleg til personel med fast tj.sted pa Feergerne 2149,44  pr. maned

* Gasrensevagttillaeg 2095,67 pr. dagn
Grgnlandstilleeg, efter et ar 3214,22  pr. maned

* Grenlandstilleeg, seerligt tilleg til personel i Grgnland 905,55 Ppr. maned
HQ-BALTAP og LCO Viborg, seerligt tilleg til personel ved 905,55 Ppr. maned
Hundefgrer, tillaeg til 557,26  pr. maned
Handveerkertilleeg 905,55 Ppr. maned
IT personel (med lzererbrev) Intendantur 905,55 Ppr. maned

* |T (informatiktekniker), tillzeg til 2826,12 pr. maned

Instruktgrtilleeg 1363,31 pr. maned
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Tillsegssa
1. april 2

i gammel lgnstruktur

De med , markede tillzeg gzelder ogsa i NY LON.

Kampinformationsspecialet, tilleeg til
Kommunikationsspecialet, tilleeg til

Kranfgrertillaeg

Kgrere ved visse internationale stabe, tilleeg til

Leerer og instrukterer, tilleeg til

Marinespecialisttillaeg

Marineudkig, tillaeg til

Mellemlederstilling, funktionsvederlag for konstabler i
Microinstrukterer, tilleeg til

Miljgskibe, tilleeg til

Miljgskibe, tilleeg til GUNS-KL

Minedykkere, tilleeg til visse

Minepersonel, tillaeg til (VB MI)

Mineuskadeligggrelse for besaetningsmedlemmer / deling
Mineuskadeliggerelse for dykkerledere og dykkerassistenter
Mineuskadeliggerelse for gvrige medhjeelpere
Mineuskadeliggarelse, deltagere i rensehold
Mineuskadeliggarelse, spraengningsholdleder
Mineuskadeliggarelse, mingrholdleder
Mineuskadeliggerelse, for gvrige medhjselpere, lille tillaeg
MP-tillzeg

Radighedstjeneste reservepersonel

Sanitetspersonel, tillaeg il

Sikkerhedsrggdykkere, tilleeg til

Skibstillaeg

Slutlgnstilleeg, fagleerte og ufagleerte

Sonaroperatgr, MCM FLEX

Storerumsgast, tilleeg til (THET-, FALS-, NIJU-KL og DNBR)
Svendebrev

Sotilleeg

Satillaeg, procenttilleeg til, 25%

Satilleeg, procenttilleeg til, 33 1/3%

Seerlig setillaeg, sats |

Seerlig satilleg, sats Il

Seerlig satilleg, sats Il

Tilkaldevagt pa arbejdsdage

Tilkaldevagt pa fridage

Torpedospecialet, tillaeg til

Vagt-/gvelsestillaeg

Vabenspecialet, VB / VB(A) sejlende

557,26
557,26
905,55
199,02
1363,31
905,55
557,26
905,55
2826,12
815,99
1950,42
557,26
557,26
1919,24
380,24
190,51
285,37
95,17
905,55
60,90
557,26
1104,58
557,26
56,48
716,48
328,39
557,26
557,26
905,55
5920,92
1480,23
1973,64
159,12
199,65
279,70
349,28
698,56
626,92
1187,45
557,26

ser
06

pr.

pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr. dag
pr. dag
pr. vagt
pr. vagt

.~ maned
.~ maned
.~ maned
.~ maned
- maned
- maned
- maned
- maned
- maned
- maned
- maned
- maned
- maned
. gang

. mine

. mine
pr. dag

pr. dag
maned
pr. dag
maned
maned
maned

maned
maned
maned
maned
maned
maned
maned
maned

pr. maned
pr. degn
pr.maned
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Basislgn lgngruppe 0 - 1.
Basislegn lgngruppe 0 - 2.
Basislegn lgngruppe 1 - 1.
Basislegn lgngruppe 1 - 2.

Basislgn lgngruppe 0 - 1.
Basislegn lgngruppe 0 - 2.
Basislegn lgngruppe 1 - 1.

NY LON
1. april 2006

Nyt lgnsystem 1.oktober 2004 - Basislgn Arslon Manedslgn
Lantrin 174.105,03 14.508,75
Lantrin 185.568,73 15.464,06
Lontrin 204.794,32 17.066,19
Lantrin 214.944,48 17.912,04
Lantrin Personel under 20 ar.
Lantrin Personel over 20 ar under gennemgang af erhvervsuddannelse
Lantrin Konstabler i sgvaernet (M112)
Lantrin Konstabler i sgveernet over 35 ar (M112)

Basislgn lgngruppe 1 - 2.

Stampersonel (geelder for hele konstabelgruppen) 1094,62

Automatikmekaniker

905,55 pr. maned

Elektromekaniker & elektronikmekaniker u / 35 ar 1731,50 pr. maned
Elektromekaniker & elektronikmekaniker o / 35 ar 2408,17 pr. maned
Datamekaniker, automatikmekaniker & maskinister u / 35 ar 905,55 pr. méned
Datamekaniker, automatikmekaniker & maskinister o / 35 ar 1582,23 pr. maned

@vrige handveerkere
Indendaturpersonel

905,55 pr. méned
905,55 pr. méned

Sg-gvelsesdage

698,56 pr. dag

Fremeend, specialstyrketilleeg, lille 1791,20 pr. maned
Fremeend, specialstyrketillaeg, stort 6468,24 pr. maned

Se ogsa tillegssatser i gammel lgnstruktur, hvor de med , mzrkede ogsa gzelder i NY LGON.
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Konkurrence

En anonym giver, har skaenket SK tre rejsegavekort a 2.500
kr.

De tre gavekort udloddes pa SK’s kongres i 2006.

Kongressen afholdes i sidste kvartal 2006. Normalt holdes
kongressen i november eller begyndelsen af december.

Hvem kan vinde?

Der er et gavekort til hver gruppe,

- indstillere af nye medlemmer,

- nye medlemmer og

- alle medlemmer.

Der kan kun udloddes et gavekort til en vinder. Men som det
kan ses, kan indstillere vaere med i tre traekninger, nye med-

lemmer i to treekninger, og resten af medlemmerne en gang.

Formand, neestformand, bestyrelsesmedlemmer og ansatte i
SK kan ikke deltage i lodtraekningen.

Forudsaetninger:

- Der skal inden udtraekning pa kongressen vaere tegnet
mindst 100 nye betalende medlemmer. Gaeldende fra 1.

oktober 2005.
- De skal have betalt i mindst tre maneder inden kongressen.

- Der skal veere mindst 25 forskellige indstillere. Alle medlem-
mer og tillidsmaend kan veere indstillere.

Hvis der opstar tvivl om reglerne, vil giveren treeffe endelig
afgerelse.

Indmeldelsesblanketten kan kopieres fra SKnyt side 22, pa
SK’s hjemmeside eller fra kontoret pa telefon 33 45 46 47.

Er det en indstiller, som indsender for et nyt medlem, skriver
vedkommende blot INDSTILLER og sit navn og cpr. pa blan-
ketten, sa er han / hun med i lodtreekningen.

Jeg synes det er sa god en gave, at jeg ikke mener, vi kan
sige nej til det tilbud. Derfor vil jeg her opfordre alle medlem-
mer og tillidsmaend til at veere med til at skaffe nye medlem-
mer.

Det skal understreges, at det ikke er SK’s penge der bliver
brugt. Gaven kan ikke "veksles”, vi kunne tage imod den eller
lade veere. Vi valgte at sige ja tak.

Vagn Munkholm Christensen
formand

Brug indmeldelsesblanketten pa side 22.

Dobbeltvaerelse
0g 2 barn {max. 15 ar)

incl. morgenbuffet

Ekstra opredning
pr. dagn.
Feriepakken gaelder alle

Et godt tilbud

~ for dem, som onsker at opleve Vestjylland i
nogle af de mange ferier, fridage eller weekender!

med 1 opredning for 2 voksne

Prdegn ..........kr. 875,-

. . .kr. 200,-

weekender og skoleferier.

ik

HOTEL
FJORDGARDEN

Vesterkaer 28 - 6950 Ringkebing
TIf. 97 32 14 00 - Fax 97 32 47 60
E-mail: rec@fordgaarden.dk
www.hotelfjordgaarden.dx
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SK ORIENTERING

Ydelser under udsendelse pa mandat m.v. i udlandet med henblik pa
deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-

maniteere og andre lignende opgaver.

Lon, militertilleeg, bonus m.v. ydes efter samme regler
som hjemme i Danmark. Se siderne 11-14.

Udetillaeg
Der ydes et skattefrit udetilleeg:

FN-styrke. Sats I:  Personel ved missioner under andet man-
dat end FN: 7.434,38 kr./md.
FN-styrke. Sats Il: Personel ved FN-styrker: 6.992,85 kr./md.

Tilleegget ydes ikke under ophold i Danmark. | forbindelse
med rejse til Danmark ydes udetillaegget til og med den dag
man ankommer til Danmark. Optjening begynder igen dggnet
efter man har forladt Danmark med henblik pa at vende
tilbage til tienesten i missionsomradet.

FN-tillaeg

Der ydes et FN-tilleeg pa 5.493,52 kr. / md. Til personel, der
forretter tjeneste ved FN-styrker i udlandet. Tilleegget ydes i
den periode, hvor man er befalet til udlandet.

Kost & logi

Der ydes fri kost & logi under tjeneste ved FN-styrker i udlan-
det.

Seerligt FN-tillaeg

Der ydes et seerligt FN-tilleeg pa 1,28 US $ pr. dggn. | de
tilfeelde, hvor man er befalet ud i seks md., ydes under FN-
leav (FN-ferie) 10,50 US $ pr. dagn i indtil syv dage pr. halvar.
Belgbet udbetales i missionsomradet.

Frirejse til gengangere

Séafremt tienesten tillader det, kan chefen meddele personel,
der skal forrette gengangertjeneste pa efterfalgende hold,
tilladelse til at benytte ledige pladser pa rotationsfly, som
forsvaret disponerer over. Der er imidlertid ikke hjiemmel til
at afholde udgifter til kgb af rejser m.v. Gengangere har ikke
krav pa rotationsleav.

Optjening af frihed

De fridage, der optjenes, skal primzaert afvikles i missionsom-
radet. Fridagene kan afvikles under beredskabstjeneste, for-
udsat at beredskabet ikke hindrer den pgl. i at forlade lejren.
Det er en betingelse for at kunne afvikle friheder, at det sted
man normalt opholder sig i fritiden kan forlades. Friheden kan
ogsa afvikles i situationer, hvor bevaegelsesfrihed er begreen-
set, forudsat begraensningen alene er skabt af hensyn til ens
egen sikkerhed.

For at frihed kan betragtes afviklet, skal de have samme
leengde, som gaeldende for fridages afvikling i Danmark. (64
/ 56 timer eller 40 / 36 timer). Alle frigeder der ydes af FN /
NATO herunder FN-leav, modregnes i antallet af tiigodeha-
vende fridage.

Frihed til gode ved hjemkomst

Hvis man efter hjemkomst fra FN-tjeneste i udlandet har
fridage til gode, kan disse efter hjemkomst afvikles, enten ved
afspadsering, og hvis det ikke kan lade sig gere, ved kontant
udbetaling. Fridagene har samme veerdi som vagt- og avel-
sestilleeg, 1187,45 pr. fridag.

Yderligere oplysninger kan indhentes ved henvendelse til SK pa tif. 33 45 46 47.

Tilmelding til STA ledighedsforsikring

Tilmeldingsblanket til STA Ledighedsforsikring
kan rekvireres hos STA pa 44 20 26 76.

Du kan leese mere pa www.sta.dk

Du kan ogsa ringe til SK pa 33 45 46 47

Advokathjaelp

Har du brug for advokathjaelp i en privat sag, kan SK
anvise dig en god hjeelp.

Ring til SK tIf.: 33 45 46 47 og sperg efter Hans
Frederiksen eller Vinni Nielsen sa kan vi tale om det.

Advokathjeelp i private sager er for egen regning,
men til absolut rimelige priser for SK’s medlemmer.
HF
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SK ORIENTERING

Marinespecialisttilleeg

Det er naesten ved at veere trivielt, men hver
gang vi skriver om marinespecialisttilleegge, far
vi nye henvendelser fra medlemmer der ikke far
tilleegget.

Enkelte har ogsa oplevet, at de ikke far slutlen-
stilleeg.

Det er selvfglgelig ikke tilfredsstillende, at man
ikke pr. automatik, far udbetalt den rigtige lan.
Til gengeeld skal vi ogsa rose FPT, fordi hen-
vender man sig til sin udstikker er det vores
oplevelse, at de hurtigt far lgst problemet.
Reglerne for at fa de to tilleeg folger her:
Marinespecialisttillaeg far man, nar man er fyldt
43 ar og har vaeret MSPC i otte ar, begge betin-
gelser skal vaere opfyldt.

Slutlgnstillaeg far man, nar man kommer i slut-
len, dvs. for ufagleerte nar de kommer i skalatrin
20, og fagleerte nar de kommer i skalatrin 22.
Begge tilleg er en del af gammel lgnstruktur.

BMO

70 ar med forsikringer

Tjenestemaendenes Forsikring har
nu i 70 ar forsikret medlemmer.

Det kan lade sig gere, fordi det er
medlemmerne, herunder SK, der

"ejer” selskabet.
Fra en beskeden starti 1936, med

ca. 1500 medlemmer til nu, hvor
der er ca. 60.000 medlemmer.
Fra en arlig omsaetning pa 6.000
kr. til 475 mio. kr.

Overskuddet udbetales ikke men
fordeles i forhold til den enkelte
forenings antal forsikrede, som
sa kan kebe f.eks. feriebolig, som

medlemmerne kan benytte.
Tjenestemaendenes Forsikrings

formal er at skaffe medlemmerne VM
billige og gode forsikringer.

Nye satser for time- og dagpenge mv.

1. januar kom de nye satser for time- og dagpenge mv.

Du kan se satserne pa FPT hjemmeside, som du bl.a. kan finde som link
pa SK hjemmeside, www.maks.dk
BMO

OBS! OBS! OBS!

En del medlemmer ringer om, at de ofte
har problemer med udbetaling af de rig-
tige tillaeg. Det kan vare faste tillaeg som
marinespecialist-, skibs-, edb- eller hvad
den enkelte nu skal have. Men ikke mindst
forskud pa lgn eller rejser og lignende kan
volde vanskelighedder at overskue.

HUSK at checke din lonseddel, hver gang du
modtager den.

BMO

Vedligeholdelse

| den kommende tid skal vores kontorer have en gang maling, og der skal
leegges nye teepper pa over alt.
Det vil kunne medfere, at vi i ugerne 9 — 10 — 11 kan veere lidt vanskelige
at na pa telefon.
Har man problemer med at komme igennem skal man vaebne sig med
talmodighed og preve senere.
Er det helt umuligt, kan man na os via e-mail eller pa Bjarne Mgrup Olsen
mobiltlf., der har nr. 2323 9910.

BMO

OBS!

Har du problemer med at fa de ydelser du
har krav pa, sa ga direkte til den ansvarlige,
fx banjermester, forvaltningsofficer eller
chef. Far du ikke en ordentlig behandling
eller et ordentligt svar, sa kontakt SK for rad
og vejledning. Evt. for at SK kan tage sagen.
BMO

Personelpolitik

Det er kedeligt at tale med kollegaer, der overvejer at forlade sgvaernet
fordi de feler, at de bliver darligt behandlet. De oplever at komme hjem
fra et togt for straks derefter at blive sendt til en anden enhed, fordi der
mangler personel, og en planlagt afspadsering ma annulleres.

Det virker som om eskadrerne, trods de fine ord i personelpolitikkerne,
er fuldsteendig ligeglade med personellets ret til at have et familieliv ved
siden af arbejdslivet.

Det er sveert at forsta, at sgveernet har rad til at jage personel pa porten
med de mange store opgaver, der venter i fremtiden.

Det var maske en god ide, at eskadrecheferne prioriterede sa Forsvarets
Personelpolitik blev afspejlet i opgavelgsningen.

BMO
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Manedens foto, marts 2006

Fotokonkurrence

Er du konstabel i Sgveernet og medlem af SK, sa har du
chancen for at vinde to flasker af manedens vin. Indsend et
maritimt billede fra en oplevelse i sgvaernet og deltag i kon-
kurrencen om manedens bedste foto.

Skriv lidt om billedet, hvor det er taget, hvilken historie det
forteeller eller i hvilken relation billedet er taget, og hvem der
evt. er pa billedet.

Billedet kan enten vaere det ra billede fra digitalkamera, scan-
nede billede i min. RGB 300 ppi eller almindeligt papir foto.

Billedet sendes, digitalt til
Hans Frederiksen - hf@maks.dk
eller som papirbillede til
Sgvaernets Konstabelforening
Kronprinsensgade 8, 2.
1114 Kegbenhavn K.
Mrk.: Fotokonkurrence.
PS: Husk afsenderadresse og gerne telefonnummer og
e-mail adresse, sa vi kan kontakte dig.
SKnyt forbeholder sig retten til at anvende de indsendte bil-
leder.

Med venlig hilsen

SKnyt

Manedens foto i
marts 2006

er vundet af

H. Kromann

for sit billede af NAJADEN
i staerk blaest.

To flasker vin er pa vej.

Hans Frederiksen
redaktaor

Begunstigelse
eller testamente

Husk at sikre din kzaereste, zegtefaller, bgrn eller andre som
du vil sikre i tilfelde af din ded, hvis uheldet skulle vaere
ude, med begunstigelse eller testamente. Ind imellem glem-
mer nogen at sikre sine kare, i andre tilfaelde glemmer man
at @&@ndre en begunstigelse eller et testamente.

Det er klogt at tage sine forsikringsforhold op til vurdering
en gang om aret, herunder at sikre sig evt. begunstigelse
eller testamente er rigtige.

Kontakt derfor dit forsikringsselskab. Private savel som de,
der er tilknyttet anszettelsesforholdet. De forsikringer, der er
tilknyttet ansattelsesforholdet, kan ses her i SKnyt pa side
21 og 22.

Tjenesten i forsvaret er ikke i forhold til andre arbejdsplad-
ser serlig farlig. Men pa alle arbejdspladser sker der ind
imellem ulykker, og har man stiftet familie eller et samlivs-
forhold uden at have indgaet segteskab, eller er der bgrn
fra tidligere forhold, er et testamente en yderst fornuftig
foranstaltning, eller man kan begunstige som alternativ.

Tal med din advokat eller kontakt SK, hvis du er i tvivl om,
hvad du skal gere.
HF
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SK-KRYDSEN
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Lasningen indsendes til:
Sevaernets Konstabelforening, SKnyt Kronprinsensgade 8, 2. sal,
1114 Kebenhavn K,
mrk. SK-KRYDSEN.
Lasningen skal vaere modtaget senest den 4. april 2006.
Der trekkes lod blandt de rigtige svar, og den heldige vil fa tilsendt
to fl. vin.
Redaktionen

VANDRET:

~

10
13
14
16
18

22
23

24
26

28

29

30

Fregat med relationer
til Lumsas
Bandeord

Tee

Ladning af varer pa
et skib

Hidsig og ilter
Mekaniker
Graekernes keerlig-
hedsgud
Marinesoldat i
Sgveernet

Lidt misvisende
omtalt

Antal

Thor Heyerdahl’s siv-
bad

Lede

Starten pa det gree-
ske alfabet

Sove- og opholds-
rum for de menige
ombord
Internetbetegnelse
for Tyskland

Ensom

LODRET:

0o 0hrOON -

12

13
14
15
17

19
20
21
25

26
27

Ole Jonsson, Asavej 36, 3700 Ronne

Retning

Spand
Forhenvaerende
Elsdyr

Solgud
Terningeslag
Handbetjente
hgstredskaber
Inspektionsskib af
Hvidbjernen-klassen
Udkigssted i toppen
af skibets mast
Marineoverkonstabel
Lovtree

Vi to
Mandskabsrum pa
skib

Tidligt

Navngive

Fedtholdig substans
fra hvaler
Stedsegreon baerbaze-
rende plante
Forholdsord
Forlaberen for A

Vinderen af SK-KRYDSEN (nr. 22) i SKnyt nr. 8 - december
2005 blev:

Redaktionen

SK-medlemmernes forsikringsselskab

[V4H

LAVL] >

Gor dig selv en tjeneste - mand
- tal altid forsikring med Tjenestemandenes Forsikring !

Ja tak - jeg ensker et uforpligtende tilbud pa / gennemgang af mine
forsikringer:

Jeg er ikke kunde i dag og er forsikret i:

Jeg er kunde og har kundenr. / cpr.nr.:

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:

TIf. privat: Evt. mobil telefon:

Ja, jeg er medlem af Sgvaernets Konstabelforening.

Sendes ufrankeret
Modtageren
betaler portoen

e

Tjenestemandenes Forsikring
Klausdalsbrovej 601
+++ 0100 +++

2750 Ballerup
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Forsikringer omfattet af SK’s
medlemskab og indbefattet i
kontingentet:

Alle medlemmer er omfattet af:

1. Gruppelivsforsikring med en dedsfaldssum pa 167.000
kr. ved medlemmets dad og 75.100 kr. ved aegtefeelles
dad.

2. Fritidsulykkesforsikring pa 600.000 kr. med daekning
for tandskader og brilleskader.

3 Kollektiv fritidsansvarsforsikring ved udstationering af
den danske stat pa internationalt mandat, Det danske
Folketing og / eller Den danske Regering.

Forsikringen dzekker ved skade pa personer op til
6.000.000 kr. og ved skade pa dyr og ting - op til
2.000.000 kr.

Private forsikringer

SK’s medlemmer kan tegne forsikringer i
Tjenestemandenes Forsikring.

Fa et godt tilbud pa dine forsikringer!

Ring til hovedkontoret pa telefon 70 33 28 28 mandag til
fredag mellem kl.: 8:00 & 16:00, sa henviser de til den
lokale forsikringstillidsmand.

www.tjm-forsikring.dk

Du har ogsa mulighed for at hente masser af informa-
tion om Tjenestemaendenes Forsikring samt nyheder og
meget andet pa vores hjemmeside.

Er du allerede kunde - eller nar du er blevet det - har
du mulighed for bl.a. at se oplysninger pa dine egne for-
sikringer, bestille grgnt og redt kort til din bil samt anmel-
de en skade og meget andet.

Det er bare at klikke ind pa adressen www.tjm-forsik-
ring.dk og se hvad Tjenestemandenes Forsikring kan
byde pa.

Det kraever en lille tidsinvestering af dig selv. Men det er
sandsynligvis en god investering !

Oplysninger om forsikringsforhold kan indhentes
ved foreningens kontor pa telefon 33 45 46 47.

Forsikringsomrader

Tag oversigten med nar du taler forsikring med din assurandor eller bank.

CFU forsikringsaftale, som gaelder
alle ansatte i staten -
ogsa for SK’s medlemmer:

1. Gruppelivsforsikring med en dgdsfaldsdaekning pa 275.000
kr.

2. Forsikring som udbetales ved konstateret kritisk sygdom pa
100.000 kr.

3. Bernesum pa 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Der betales skat af preemien for denne forsikring over lgn-
sedlen.

dvrige forsikringer som gezelder for
ansatte med kapital- eller arbejds-
markedspension - ogsa for SK
medlemmer:

Gruppelivsaftale med en dgdsfaldsdaekning pa 536.000 kr.
Der er yderligere tilknyttet en sum ved aegtefeellens ded for
60 ar pa 324.000. Desuden er der tilknyttet en erhvervs-
udygtighedsdeekning pa 107.000 pr. ar. Og ved medlem-
mets daed en 25.000 kr. pr. ar. til evt. bern.

Der betales praemien for denne forsikring over lgnsedlen.

For korttidsansatte omfattet af
bonusordningen:

Sarligt belgb ved dodsfald i tienesten. Ved dgdsfald
ydes der afdgdes aegtefeelle et saerligt belgb pa 20.000 kr.
Et tilsvarende belgb til hvert af afdgdes bgrn under 18 ar.
Det samlede belgb kan dog ikke overstige 80.000 kr. Ved
tilskadekomst i tienesten ydes et seerligt belgb ved 100%
invaliditet pa 80.000 kr.

Sarligt belab ved tilskadekomst i tjenesten. | tilfaelde,
hvor korttidsansat personel, afskediges som felge af en
tilskadekomst i tienesten padraget invaliditet, ydes der
den pageeldende et seerligt belgb, der ved 100% invaliditet
andrager 80.000 kr. Ved lavere invaliditet nedsaettes belg-
bet tilsvarende.

Ordningen er arbejdsgiveradministreret.
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Forsikringsomrader

Arbejdsgiveren har forsikret de ansatte
for ulykker m.v. pa

arbejdet i henhold til arbejdsskadeforsik-
ringsloven. (2005 satser)

| felge lov om forsikring mod arbejdsskade kan du eller
din familie opna fglgende erstatning / godtggrelse, pr.
1. januar 2005:

Tab af forserger:

Lgbende udbetaling afheengig af arslen eller engangs-
belgb. (Fx: afdedes arslgn 275.000 kr. = 6.879 kr. pr.
maned i max 10 ar).

Tab af erhvervsevne:
Lgbende udbetaling afhaengig af arslgn eller engangs-
belgb. (Fx: Ved 65% tab af tidligere arslan 275.000 kr.
= 11.923 kr. pr. maned.

Sarligt overgangsbelob til segtefeelle ved dadsfald:
121.500 kr.

Ved méngrad pa 100% udbetales 645.000 kr.
Der ydes ingen erstatning ved méngrad pa under 5%.

Der ydes betaling af udgifter til sygebehandling,
optreening og hjeelpemidler.

Kommer du til skade skal anmeldelse foretages
inden ni dage efter tilskadekomsten til Forsvarets
Arbejdsskade- og Erstatningskontor (FAEK). Er man
utilfreds med FAEK'’s afgerelse, kan sagen ankes til
Arbejdsskadestyrelsen, og er man ikke tilfreds med
deres afgarelse, kan sagen ankes til Den Sociale
Ankestyrelse.

SK er behjalpelig med sagsbehandling m.v. i for-
bindelse med medlemmernes arbejdsskadesager,
hvis uheldet skulle ske.

Forsikringer m.v. under udsendelse pa mandat i
udlandet med henblik pa deltagelse i konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende, huma-
nitaere og andre lignende opgaver. (2005 satser)

Forsvarets sarlige erstatningsordning.
Under udstationering i udlandet er personellet omfattet af fglgen-
de erstatninger i tilfeelde af invaliditet og ded:

Ved 100% invaliditet 1.566.500 kr.
Dgdsfaldsdaekning:

Forsarger 1.044.500 kr.
Ikke forsgrger 522.000 kr.

Forsikring mod tab af personlige ejendele m.m.

Mister du personlige ejendele m.m. henvises til aftale med FKO
om, at forsvaret udbetaler en kulancemaessig godtggrelse pa
maksimalt 6.000 kr. pr. person, der mister personlige genstande
under udlandstjenesten, safremt personellet forinden udsendelse
orienteres herom.

Forsvarets erstatningsansvar omfatter de private genstande,
som normalt kan forventes medbragt pa en arbejdsplads, og som
eksempelvis befinder sig i private skabe. Ansvaret omfatter som
hovedregel saledes ikke penge og kostbare genstande, som fx
dyre armbandsure, fiernsynsapparater, smykker og malerier.

Hvis du kommer til skade i fritiden, kan der under visse betin-
gelser ydes erstatning / godtggrelse i henhold til ulykkesforsikring
tegnet af forsvaret i et forsikringsselskab.

Ved en méngrad pa 100 %: 1.117.510 kr.
Der ydes ingen godtggrelse, hvis méngraden er under 5 %.

447.004 kr.
22.350 kr.

Ved tab af forsgrger ydes
Ved tab af ikke-forsgrger ydes

Se nermere pa: www.forsvaret.dk, vaelg: Om Forsvaret, der-
efter Personale og endelig Forsikring & Erstatning.

Beregn selv din pension

For tjenestemaend er det
muligt at beregne sin
egen pension pa nettet.

Hvert andet ar modtager
tienestemaend og tjeneste-
mandslignende personel en
pensionsoversigt med bereg-
ning af deres fremtidige pen-
sionsoversigt.

Pa www.tjenestemands-
pension.dk kan man selv
beregne sin pension. Det er
ogsa muligt via Pensionsinfo
at beregne sin egen efterlgn,
folkepension og evt. sociale
fortidspension. Og det er
muligt at lave pensionsbereg-
ninger pa selvvalgte pensio-
neringstidspunkter, herunder
ogsa pension ved invaliditet

og dgdsfald. Samtidig kan
tienestemanden kontrollere,
at de pensionsrelevante regi-
streringer er korrekte.

For andre pensionsord-
ninger

Pa www.pensionsinfo.dk
kan man se sin pension fra
Arbejdsmarkedets Tilleegs-

pension (ATP), Den Seerlige
Pensionsopsparing og Lgn-
modtagernes Dyrtidspension,
m. fl.

Pa www.stk.dk kan man se
den aktuelle pensionsoversigt

med antal ar og skalatrin.

Af hans Frederiksen
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Opslagstavle

Kontorets telefontid m.m.:
Mandag til torsdag: 0930-1600

TIf..: 33 45 46 47
Fax: 33 45 46 48
E-mail: sk@maks.dk

Sekretaer, Vinni Nielsen SK orienteringer udsendt siden sidste nr.
af SKnyt.
Kontingentsatser for medlemskab af Sevarnets Konstabelforening:
Marinelever 0 kr. de forste fire maneder derefter 150 kr. til udnavnelse Se side 17.
til marinekonstabel, hvor kontingentsatsen er 425, kr. pr. maned, pr.
april 2005. Kontingentet opkrzeves altid bagud. D.v.s., at aprils kontin- 02/ 2006
gent betales 2. maj 2005. - Marinespecialisttillaeg

- 70 ar med forsikringer
- Nye satser for time- og dagpenge m.v.

STA - A-kasse - Vedligeholdelse

Kontingentsatser él" 2006 - Personelpolitik

Alle tidligere nr. kan ses pa www.maks.dk
Danmarks billigste arbejdsleshedskasse

Fuldtid Staten EFL ATP  Admin | alt
Fuld kontingent m/ efterlgnsbidrag (EFL) 267 389 11 80 747
Fuld kontingent m/ udstedt efterlansbevis 267 11 80 358
Fuld kontingent uden efterlgnsbidrag 267 11 80 358

Yderligere oplysninger kan findes pa tif. 70 12 37 82
og pa STA’s hjemmeside www.sta.dk

Indmeldelsesblanketten kan ogsa bruges som tilmelding til PBS for medlemmer, der ikke allerede har denne ordning.

:e | Klip ud - udfyld og send ind til: Sgveernets Konstabelforening, Kronprinsensgade 8, 2. sal, 1114 Kgbenhavn K } o

Indmeldelsesblanket: Sendes til Sevaernets Konstabelforening.

Jeg onsker at indmelde mig i Sevarnets Konstabelforening.
(Skriv med blokbogstaver)

CPR nummer: — Grad:

- Fornavn og Efternavn:

Adresse:

- Postnummer: By: :
Tjenestested:
PBS tilmelding :
Reg. nr.: Kontonr.:

Dato: Underskrift:
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SK’s LOKALE REPRAESENTANTER

OPLOG
FREDERIKSHAVN

FTM - Alex Nielsen
TIf.: tj. 99 22 20 41
fedtmule@post3.tele.dk

ETAB
Karsten Eriksen
TIf.: 1. 99 22 22 55

COMCEN
Ella M. Bagh Madsen
TIf.: tj. 99 22 20 95

MP FRH
Bo Barnbaek Jensen
TIf.: tj. 99 22 22 55

KORSEL- OG TRANS-
PORTELEMENT
Henrik A. Christensen
TIf.: tj. 99 22 22 55

ETS

Bjarne Krogh

TIf.: tj. 99 22 29 83
pr. 98 42 01 39

mob.: 40753515

SOK Arhus
SOK STAB

FTM - Gert Jensen
TIf.: tj. 89 43 30 44

BUNKER 1 (EU-CEL)
Ole Madsen
TIf.: 89 43 30 99

1. ESKADRE - FRH

HVIDBJ@RNEN

FTM - Finn A. Hansen
TIf. tj. 99 22 22 85
mob. 22301584

1. ESKADRE STAB
Erland Krogsgaard
Kramme

TIf. tj. 99 22 14 36

THETIS
Kristian Nielsen
thet@ships.svn.dk

VADDEREN A
Christian Andersen

TULUGAQ

Dennis Nygaard Jensen

TIf.: 00299 57 76 28
00299 55 83 38

tulu@1eskadre.svn.dk

AGDLEK

Niels Clausen Nielsen
Mob. 29 43 48 25
agdl@ships.svn.dk

DANNEBROG
Peter Brix Kjelgaard
TIf: 1. 99 22 22 02

KATTEGATS
MARINEDISTRIKT

FTM Peter Emborg
TIf.: tj. 99222773
pr. 98 46 77 99

KGM - @ST

MUS HELLEBAK
Jens HolmHejlsg
TIf.: tj. 4970 90 43
pr. 56 65 35 25
mob. 22 40 04 59

MUS FOLLESBERG
Laust K. R. Jensen
TIf: 4. 62 56 20 95

SK NORD - FRH

TALSMANDSKONTOR
TIf..: 99 22 30 77
Fax: 99223078

mob. 29911553
byg-12@flsfrh.svn.dk

RESERVEPERSONEL
Konstabelgruppen

Knud Rasmussen
TIf.: 40 84 19 30

1. ESKADRE @ST -
MILJ@ - KOR / KBH og
@-KUTTERE

MARIE MILJD
FTM - Keld Kroman
TIf: 4. 58 30 85 93

GUNNAR
SEIDENFADEN

Ole Lutzen Jensen
TIf: 1. 58 30 85 92

GUNNAR THORSON
Benny Jacob Nielsen
TIf: 1. 32664373

METTE MILJG
Jens Peter Janum
TIf: 4. 32664375

BARS@
Kim H. Rasmussen
TIf.: 1. 58 30 85 71

ROMS@
Peter Nielsen
TIf.: 1. 58 30 85 73

LAESD
Bengt Neumann-Nielsen
TIf: 4. 58 30 85 78

DREJQ

Erling Mgller

TIf: 1. 58 30 85 72
mob. 6174 45 26

THURG

Carsten Oster

TIf: 4. 58 30 85 80
mob. 30 23 44 61

2. ESKADRE

FTM - Jens Godsk
Jorgensen
TIf: 4. 99 22 22 71
pr. 98 48 29 19
mob. 29 91 1553
jens@maks.dk

ABSALON
Jens Godsk Jgrgensen
TIf: tj. 992222 71
pr. 98 48 29 19
mob. 29 91 1553
jens@maks.dk

ESBERN SNARE
Karl-Erik Andersen
TIf: 4. 99 22 22 63
pr. 98 85 19 46
mob. 21 82 26 06
k-ea@post8.tele.dk

PETER TORDENSKIOLD

Jannik Torbjern Larsen
TIf: 4. 58 30 81 00

OLFERT FISCHER
Dennis Hede
TIf.: tj. 58 30 85 24/25

NIELS JUEL
Flemming Hans Cederbo
TIf.: tj. 58 30 85 21/22

VIBEN
Kasper Nielsen
TIf.: tj. 58 30 85 66/67

SKADEN

Michael Serup

TIf: 4. 58 30 85 63/64
mob. 50 73 69 76

serup@mail.dk

SOLOVEN
Lars Clasen Jensen
TIf: 4. 58 30 85 69/70

GLENTEN
Claus Godtfredsen
TIf.: 58 30 85 51/52

OPLOG
KORS@R

FTM - André Borre
TIf.: tj. 58 30 86 84
pr. 47 53 22 38
mob. 238034 12

COMCEN

Michael Holm Jgrgensen

TIf: 4. 58 30 81 00
mob. 28 5189 53

mhj@maks.dk

TKA
Saren Martin Albertsen
TIf.: tj. 58 30 81 00

Minekomponent-
vaerksted

Jorgen Rosenlund Jensen

TIf: 4. 58 30 81 00

MEK
Morten Wallin Jensen
TIf.: 1. 58 30 88 92

SPS / TKS HOLMEN

FTM - René Hansen
TIf: tj. 32 66 45 99

SPS / ASO Odden
Karsten Lykke Karlsson
TIf: 4. 59 32 30 46

mob. 24 88 03 03
kik@mil.dk

SPS /| TAK/ FRH
Morten Poulsen
TIf: 1. 99 22 18 44

BHM

FTM - Anders Drejer
TIf: 1. 56 94 24 00
pr. 56 97 56 60

MARINESTATION
KGBENHAVN

FTM - Kasper Herand
TIf: 4. 32 66 42 05

SOVARNETS
HELIKOPTER-
TJENESTE,
Karup

Per Justesen
TIf.: 4. 97 10 15 50
lokal 3895

FORSVARETS
MATERIELTJENESTE
BALLERUP

Hans Philipsen
TIf: 4. 72 57 34 95
mob. 20 10 56 16

COMCEN
Anette Tanning Drejer

GRGNLANDS
KOMMANDO

FTM - Jesper Kruuse
Jacobsen
TIf.: 4. 00299 69 19
11

lok 210 el. 381
akasut@glk.gl

2. ESKADRE VEST

MAKRELEN / LAXEN
Tom Toft
TIf.: tj. 99 22 22 44

HAVKATTEN

Kim Beck Gadegaard

TIf: 1. 99 22 22 43
mob. 51517465

STOREN

Mick K, Justesen

TIf.: 1. 99 22 22 45
mob. 21 46 09 66

FORSVARETS
PERSONELTJENESTE
FPT (VEST)

Teddy Ole Petersen
TIf.: 32 66 59 53

FAERGERNES
KOMMANDO

Ib H. Skovbo

TIf.: tj. 00298 34 15 21
pr. 00298 32 21 54

ish@kallnet.fo

SOVARNETS
SERGENT- OG
GRUNDSKOLE
AUDER@D

FTM - Olav Hansen
TIf.: tj. 47 72 24 40/ 585

CIS SQUADRON
FINDERUP

Johnny Grewy Pedersen
TIf.: 89 2552 93
johnny.pedersen
@ncnw-fcs.nato.int

TALSMANDSKONTOR
KORS@R

TIf: 4. 58 30 81 27

INTERNATIONAL
REPRASENTANT

Johnni MglInitz
TIf. 2991 07 63
johnni@has.dk

1. ESKADRE - @ST
SOM HOLMEN

Michael Sam Nielsen
TIf: 1. 32 66 42 81
mob. 40 78 62 04

OBS!

Eventuelle rettelser til denne side bedes
mailes til sk@maks.dk eller indtelefoneret

til SK tif. 33 45 46 47.

Vinni Nielsen
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Returneres ved varig adresseaendring

Leder

YTRINGSFRIHED - YTRINGSRET

LEDELSESRET - LEDELSESADFZARD

Ja kommunikation er en sveer ting at be-
skeeftige sig med.

Vi har frihed til at ytre os om hvad som
helst - naesten. For vi ma ikke kraenke
nogen med vores ytringer.

Problemet med ytringsfriheden opstar altsa

ferst, nar nogen foler sig kreenket. Og det
er jo den kraenkede, der bestemmer, om
det er en kreenkende yting eller handling,
han eller hun har veeret udsat for.

Sa ytringsfrihed er bestemt kompliceret.
Maske bgr vi i langt hgjere grad tale om
ytringsfrihed under respekt og ansvar, nar
vi ytrer os overfor og om hinanden.

Hvis vore barn siger eller gar noget ’kraen-
kende’, far de besked pa at sige undskyld,
og aldrig ggre det mere. Hvad nu, hvis de

paberaber sig ytringsfrined?

Pa samme vis med ledelsesretten.

Selv om nogen tillaegges retten til at lede,
har de jo ikke samtidig faet tillagt retten til

at opfare sig kreenkende i ledelsesrettens
hellige navn.

Selvom man har retten til at beordre folk
pa tieneste langt fra hjemmet i en planlagt
ferie og frihedsperiode sammen med fami-
lien, behgver man vel ikke at udave denne
ret, - maske blot fordi man kan.

Hvis den ’kraenkede’ sa kommer til at
anvende ytringsfriheden og ytringsretten,
treeder beordringsretten og den militeere
straffelov eller disciplinarlov straks i kraft.

Det er selvfalgelig ogsa det nemmeste,
- 0g nar nu man har lov til det.

Her kunne man med stor ret forvente ledel-
sesret under respekt og ansvar.

Den forurettede har jo selvfglgelig altid ret-
ten til at opsige sit ansaettelsesforhold med
forsvaret.

Det er der i hvert fald ingen, der tager
anledning af.

Vagn Munkholm Christensen
formand

A-kasse - STA Hovedkontor
Nyropsgade 39, 2. sal, Postboks 406,
1602 Kgbenhavn V

TIf.: 70 12 37 82 - Fax: 38 17 82 49
sta@sta.dk - www.sta.dk

Bestyrelsen

Vagn Munkholm Christensen, formand
Karl-Erik Andersen, naestformand

Kaj Erik Friborg, bestyrelsesmedlem

Bjarne Krogh-Pedersen, bestyrelsesmedlem
Jens Godsk Jgrgensen, bestyrelsesmedlem
Jorn Boye Jensen, bestyrelsesmedlem
Michael Jgrgensen, bestyrelsesmedlem

Sovarnets Konstabelforening
Kronprinsensgade 8, 2. sal, 1114 KBH K
TIf.: 33 45 46 47 - Fax: 33 45 46 48
sk@maks.dk - www.maks.dk

Sekretariatet

Bjarne Mgrup Olsen, konsulent
Ole Hemmingsen, konsulent
Hans Frederiksen, redakter
Vinni Nielsen, sekreteer





