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= Faggreensenedbrydning
e Omlaegning af arbejdsprocesser
- Ledelse

= Struktur
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SID: EJENDOMSSERVICETEKNIKER
SKOV- OG LANDSKABSFAGTEKNIKER
(LAGER OG LOGISTIK)

KAD & FOA: SERVICEASSISTENT
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UDDANNELSESKRAV

Akademiuddannelsen.
Ejendomsservicetekniker.
Serviceassistent.

Skov- og landskabsfagtekniker.

Lager og logistik.

Hygiejnekursus.
Grundlaeggende renggring.
Selvfungerende grupper.
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MERITUDDANNELSE 1

SID FOA, KAD
|

Meritevaluering

24 ugers skole
Teknisk skole
Arhus/Glostrup/Aalborg
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PERIODE 8 uger 8 uger 8 uger 8 uger 4 uger 8 uger 8 uger

X MYN HOLD A PRAKTIK PRAKTIK PRAKTIK

X MYN HOLD B PRAKTIK PRAKTIK PRAKTIK

Y MYN HOLD A PRAKTIK PRAKTIK PRAKTIK
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Z MYN HOLD A PRAKTIK PRAKTIK PRAKTIK
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e Gensidig respekt.
Den enkelte medarbejder har krav pa
personlig og faglig respekt.

- Kompetenceudvikling.

Den enkeltes faglige og personlige
kvalifikationer skal forbedres.

e Omstilling.
Der stilles krav til den offentlige sektor om
omstilling.

e Soclale ansvar.

Det er forsvarets malsaetning at leve op til det
samfundsmaessige og sociale ansvar.
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MEDARBEJDER 15

De har indsigt 1 opgaven.

De kan bidrage til arbejdstilrettelaeg-
gelsen.

De kender krayv til service og kvalitet
for opgaven.

De kender materiellet (+ 7/ -).
De kender hjeelpemidler.

De kender en kollega, som har et
tilsvarende arbejde.

De kan give forslag til forbedringer.
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PROBLEMOMRADER

Modvilje mod forandring.
Skoleangst.
”Skolesituationen.

L eese- og staveproblemer.

”Skoleoplevelsen™.

Personlig udvikling.
Uddannelse.

Krav pa forandring.
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PROBLEMOMRADER

- Ledelse.
 Synlig ledelse.
- Medarbejderudviklingssamtaler.
e Bange for konflikter.

- Arbejdsmiljgproblemer.
e Information.
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» Kort og Godt

» Befalinger
» Mgader

» Information via FIIN
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eForsvarets Radgivning om Omstilling
«”’Den uddannelses ansvarlige”
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Udnyttelse af kvalifikationer

Tidsforbrug og tidstabeller

Forslag til arbejdstidstilretteleeggelse

Paleegge ansvar for delopgaver
Medarbejdersamtale

Opfolgning pa opgaver

Lad medarbejdere udarbejde planlaegnin

Faste mgdedatoer for planlaegning,
hvor en medarbejder har fast indlaeg

Synlig ledelse. Hvordan?
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Skive: O

stebros
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FSN Karup: O

Borris:O

Qlyminde ab:

Varde:
O Oksbagl:

FSN Skrydstrup:

Sgnderborg:

Aalborg Kaserner,
FSN alborgCD g

Fredericiéj

OHadersIev:

O O Sggard:

Frederikshavn

Hjarring O

OLS Hovelte
OLSE Hoveltegard
OLSE gegersprislejren
OLSE hristiansminde

LSE $vanemgllen Kaserne
(QLSE Vedbaek
OLSE Bradeskov

Arhus: O

QL sC Marinestatiox Kgbenhayn (incl FV

(L SE Kastellet
(s Gothersgade Kaserne
(LsE Frederiksberg Slat
(LsE Jonstrup, Eskadrille Veeflgse
CForsvarets Boligforvaltrjing i Nyboder
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Skydesikkerhed Trykkeri Teknik Renggaring Kostproduktion
Afspeerring Arealpleje
Vagt Brandberedskab

Miljg

Skydebane

Energiforsyning
Bygningsvedligehold
Genforsyning
Vartning af maskiner

Comn )

Persontransport
Keretgjsudlan

Produktion af UDD MAT
Udlan af UDD MAT
Drift af GSIMS
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CH LSC har det overordnede
ansvar for at koordinere og yde
de etablissements- og
serviceydelser, som operative
myndigheder, skoler, stabe og
funktionelle tjenester mv. har
behov for, inden for de af FBE
givne rammer.
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Planelement, har ansvaret for:

Den overordnede planlaegning ved LSC herunder
personel, gkonomi og materiel.

Nedbrydning af handlingsprogram mv. givet af
FBE til institutionskontrakter mellem CH LSC og de
enkelte LSE.

Den militeere sikkerhed.
P&I virksomhed.
Controlling.

Miljgstyring og rapportering inden for LSC
ansvarsomrade.

Planelementet fremsaetter motivering og forslag
til prioritering af bygge- og anlaegsprojekter,
herunder bidrage til afklaring af driftsgkonomiske
konsekvenser, for alle enheder placeret pa
etablissementet.
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«Statusbeskrivelser
«Seerlige Arbejdsbeskrivelser (SAB)
Opgave omleaegning
*Klassificering af stillinger
Stillingsopslag

sHandlingsprogram
sInstitutionskontrakt
*SAB pa det nye produktionsgrundlag
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Fastholdelse af medarbejdere?
Karriere?

Vi skal ogsa sige farvel til nogle
medarbejder?

Skal Forsvaret veere
uddannelsesplatform for civile
uddannelser?

Struktur 60740



